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tribunal PODER JUDICIARIO
de justiga Diretoria Geral

do estado de goias

Oficion® 2/ IDGPR Goiania, /¥ de  Moue  de2012.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JARDEL SEBBA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Goiania - GO

Assunto: Projeto de Lei de iniciativa do Poder Judiciario do Estado de Goids
Senhor Presidente,

Passo as méos de Vossa Exceléncia, para apreciagio dessa augusta
Casa, como proposta legiferante de iniciativa do Poder Judiciario,
unanimemente aprovada pela Corte Especial do Tribunal de Justiga, o projeto de
lei anexo, que dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias e d4 outras providéncias.

A necessidade de revisio do Plano de Carreira dos Servidores do
Judiciério est4 prevista na propria Lei n° 16.893, de 14 de janeiro de 2010, que
dele trata, conforme dispde o paragrafo tinico do seu artigo 51.

Dos estudos levados a efeito com a seriedade que o caso requer,
como forma de valorizagdo dos recursos humanos do Judiciario, resultou a
proposta que ora se encaminha, fundada no escopo de corrigir as distor¢des do
plano atual, aperfeigoar o modelo nele concebido e eliminar a sensivel
defasagem remuneratoria acumulada ao longo do tempo.

Em sintese, as inovagdes basicas sdo as seguintes:

I — aperfeigopamento dos conceitos fundamentais do Plano de
Carreira;

II — simplificagdo da carreira nos cargos dispostos na forma do art.
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5° e seguintes;

III — otimizagdo da composi¢do € do provimento dos cargos em
comissdo e das fungdes por encargo comissionado;

IV — eliminagdo da hierarquiza¢do dos cargos por entrancia, tendo
em vista a identidade da complexidade;

V — defini¢do cuidadosa da transig¢do, com vistas a preservagdo dos
direitos adquiridos e ao desembarago da funcionalidade;

VI — normatiza¢do adequada do percurso da carreira, pela exata
defini¢do da forma de ingresso, movimentagdo e desenvolvimento;

VII — explicitagdo dos direitos e vantagens, com vistas ao estimulo
funcional pela justa remuneragéo do trabalho;

VIII - elucidagdo do modelo concebido, desenvolvido e
normatizado, com base na exata correspondéncia dos Anexos.

E certo que a aprovagio que ora se propde implica elevagio da
despesa de pessoal, mas o impacto na folha de pagamento néo esgota os recursos
or¢amentarios para tanto previstos.

A razdo é que ndo se preteriu a cautela devida quanto a manutengéo
de reserva suficiente de recursos para a cobertura do crescimento vegetativo da
folha de pagamento e oferecer respaldo a outros projetos, dentro do limite

prudencial de despesas estabelecido em lei.

Basta considerar que, para um comprometimento potencial de até
6% da receita corrente liquida do Estado, conforme limite estabelecido no
art. 20, II, "b", da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, os encargos
da folha de pagamento do Poder Judiciario, acrescidos dos dispéndios
decorrentes da presente proposta, néo ultrapassam, no corrente exercicio, a faixa
de 4,20%, deixando, consequentemente, uma reserva legal de 1,80%, conforme
calculos baseados nas Resolugdes n°s 405/2001 e 149/2002 do Tribunal de
Contas do Estado.
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Deduzidas desse saldo a parcela de 0,30%, correspondente a
observancia do limite prudencial, que mantém o comportamento da despesa em
até 5,70% da cota global do Judiciario, ainda resta uma disponibilidade de
1,50%.

Para o exercicio de 2013, embora a reserva legal se apresente com
uma queda para 1,64% e a prudencial para 1,34%, a situagdo ndo deixa de ser
confortavel.

Também ndo deixa de ser tranquilo o comportamento da despesa
para 2014, em face da previsdo de uma margem legal de 1,67%, de par com a
margem prudencial de 1,37%.

Conforme se infere do demonstrativo anexo, apresentado pela
Diretoria Financeira, a suportabilidade da previsdo orgamentaria ndo deixa de
ser mantida com os calculos realizados de acordo com o método esposado pela
Secretaria do Tesouro Nacional. :

Registre-se, com base nas demonstragdes da Diretoria Financeira,
que, para os fins de que trata o art. 16, II, da Lei Complementar acima referida, o
aumento da despesa de pessoal, decorrente da proposta ora formulada, tem
adequagdo or¢camentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Ante o exposto, espero desse augusto Parlamento a aprovagdo do

projeto de lei anexo.
Atenciosamente,

Lol

DES. LEOBINO VALENTE CHAVES
Presidente

Ofp001/projlei2012/PCS
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'LEIN. ,DE DE  DE 2012. m\\ -

Dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goids e¢ da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10

~ da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias, alterando, no que couber, a Lei n. 16.893, de 14 de janeiro de

2010.

Art. 2° O plano de carreira observara os principios da legalidade, impessoalidade,

. moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Art. 3° A politica de pessoal atendera as diretrizes estabelecidas na missdo, visdo €
valores institucionais previstos no plano estratégico do Poder Judiciério do Estado de Goias,

de modo a contribuir para o alcance dos seus objetivos institucionais.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei € adotada a seguinte terminologia:

I - Plano de Carreira — instrumento que representa a estrutura do sistema de carreira a

permitir o progresso funcional dos servidores do Poder Judicidrio, estabelecendo as

trajetérias nos cargos existentes na institui¢ao;

11 - Quadro Unico de Pessoal — relagio sistematica dos cargos de provimento efetivo,

do quadro provisorio, dos cargos em comissdo e das fungZce Je conﬁang:a dbs servidgres /
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que realizam as atividades administrativas e auxiliares do Poder Judiciario.

III - Carreira — formada pelos cargos de provimento efetivo, que compdem o quadro
permanente € provisério, que se escalonam em classes, possibilitando ao servidor

crescimento hierarquizado no cargo ocupado;

IV - Cargo — conjunto de atribuicdes e competéncias com niveis equivalentes de

escolaridade, complexidade e responsabilidade;
V - Classe — agrupamento dos niveis hierarquizados de um mesmo cargo;

VI - Nivel — posicionamento do servidor na escala hierarquizada das classes que

compdem a carreira;

VII - Posicionamento no Quadro — situagdo que o servidor passara a ocupar no
Quadro Unico de Pessoal, obedecidos os requisitos e critérios especificos estabelecidos

nesta Lei e em atos complementares da Corte Especial;

VIII - Progressdo Funcional — passagem do servidor para o nivel de vencimento

imediatamente superior de uma mesma classe;

IX - Promogéo — passagem do servidor do Gltimo nivel de uma classe para o primeiro

da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

X - Vencimento — valor pecuniario devido ao funcionério pelo exercicio do cargo,

correspondente ao padrdo fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;

XI - Remuneragdo — vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias

pagas ao servidor;

XII - Agente ou Servidor Publico € todo aquele que desempenha alguma atividade em

nome do Poder Publico.

] CAPITULO IT ]
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art 5° O Quadro Unico de Pessoal do Poder Judlclano do Estado de Gplas
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ser composto pela Carreira Judiciria abaixo descrita, escalonada na forma dos ANEXOS I

III desta Lei:

I - Analista Judiciario - Area Judicidria;

II - Analista Judiciario - Area Especializada;
III - Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo.

Art. 6° Os cargos efetivos da carreira referida no artigo anterior sdo estruturados na

forma desta Lei e seus respectivos anexos, de acordo com as seguintes areas de atividade:

I - Area Judici4ria, que compreende os servigos realizados por bacharéis em Direito,
abrangendo o processamento ¢ distribuigdo de feitos, conforme sua natureza, a realizagio de
- partilha, a execugdo de mandados e avaliagdo, a analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito, bem como a elaboragdo de minutas de

despachos, decisdes, sentengas, votos e pareceres juridicos;

II - Area Especializada, que compreende a execugdo de atividades de nivel superior
para as quais se exige dos titulares dos cargos o devido registro nos 6rgdos fiscalizadores do
exercicio de profissdes ou o dominio de habilidades especificas, definidas em regulamento

proprio;

III - Area de Apdio Judiciério e Administrativo, que compreende os servigos de nivel
~ superior, realizados nas escrivanias judiciarias de 1° Grau e nas unidades judicidrias de 2°
Grau, bem como nas éareas administrativas de modo a impulsionar os feitos judiciais e
administrativos, compreendendo, ainda, os servigos relacionados com gestdo de pessoas,
material e patrimonio; licitagdes e contratos; orcamento e finangas; controle interno e
auditoria e outras atividades complementares de apoio administrativo no dmbito do Poder
Judiciério.

{
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Art. 7° As éareas de atividades estabelecidas no artigo anterior observardo as /
especialidades e atribuigdes descritas nos ANEXOS IX e X desta Lei € em regulame}ﬂto /
/

proprio, € ainda o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Na carreira de Analista Judiciario, recebem a denominagéo de:




\
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a) Analista Judiciario - Area Judicidria -, 0s ocupantes dos cargos privativos de
bacharel em Direito encarregados do processamento e distribuigdo de feitos, conforme sua
natureza; a realizagio de partilha; a andlise e pesquisa de legislagido, doutrina ¢
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; bem como a elaboragio de minutas de

despachos, decisdes, sentengas, votos e pareceres juridicos;

b) Oficial de Justi¢a - Avaliador -, os ocupantes dos cargos encarregados da execugdo
de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagido

processual, para todos os fins de direito especificos da categoria, inclusive o de identificagdo
funcional;

c) Analista Judiciario - Area de Apoio Judicidrio ¢ Administrativo -, os ocupantes
dos cargos encarregados da movimentagdo dos feitos nas unidades judiciarias de 1° e 2°

Graus e demais atribui¢des proprias da carreira.

§ 2° Na érea especializada, o cargo de Analista Judiciario serd acrescido da expressdo

correspondente a formagdo especializada do servidor, nos termos do ANEXO IX desta Lei.

§ 3° Enquanto ndo se operar a vacéncia e posterior transformagdo dos cargos de
Escrivio Judiciario em Analista Judiciario - Area Judiciaria -, na forma das Disposi¢des
Finais e Transitorias desta Lei, cada juizo de 1° Grau contard com um cargo de Escrivdo
Judiciério, em cada escrivania, cabendo-lhe, preferencialmente, as atribuigGes pertinentes ao

encarregado da escrivania.

§ 4° Com a vacancia do cargo de escrivdo judiciario, a fungdo de encarregado de
escrivania poderd recair em qualquer servidor, dando-se preferéncia aos Analistas

Judiciarios — Area Judiciaria.

Art. 8° Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Goias as
fungdes de confianga, designadas como FungGes por Encargo de Confianga (FEC),
escalonadas de FEC-1 a FEC-10, e os Cargos em Comissdo, designados como de Diregdo €
Assessoramento Especial (DAE), escalonados de DAE-1 a DAE-10, distribuidos na form
dos ANEXOS XI a XIV.

/
§ 1° Pelo menos 80% (oitenta por cento) das fungdes por encargo de conﬁATa §érﬁo




ocupadas por servidores efetivos do quadro de pessoal da carreira judicidria deste Pode?,&@‘ '_

podendo as demais ser ocupadas por servidores efetivos de outros 6rgaos, observados os

requisitos de qualificag@o e de experiéncia previstos em regulamento.

§ 2° Ressalvadas as situagdes constituidas, as fungdes por encargo de confianca de
natureza gerencial € os cargos em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por

servidores portadores de Diploma de Graduagio.

§ 3° Consideram-se fungdes por encargo de confianga € cargos comissionados de
natureza gerencial aqueles em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo,
especificados em regulamento, exigindo-se do titular participagdo em curso de

desenvolvimento gerencial disponibilizado anualmente pelo 6rgdo.

§ 4° O servidor designado para o exercicio de fungdo ou cargo comissionado de
natureza gerencial que, até a data da publica¢do desta Lei, ainda ndo tiver feito o curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo Tribunal, devera fazé-lo, no prazo de 2 (dois)

anos, contados da publicagdo desta Lei, renovando-o a cada bié€nio.

§ 5° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo destinados
a servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder Judicidrio, excluidos do

computo os destinados ao assessoramento dos desembargadores e juizes de direito.

§ 6° O limite de servidores requisitados ou cedidos de outros 6rgéos publicos ¢ de
20% (vinte por cento) do total do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado

de Goias.

Art. 9° O Tribunal de Justiga podera ceder servidor efetivo para érgdo ou entidade da
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios par
exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo por encargo de confianga, ou nos casos previst:
em lei especifica, com Onus para o cessiondrio, preservando-se, em todas as hipéteses/ o

direito de manutengdo das vantagens pessoais pagas neste Tribunal.

§ 1° Optando o servidor cedido para empresa publica ou sociedade de ecq nomia /

/

mista pela remunerac@o do cargo efetivo, acrescida ou ndo de percentual, de retril;éiga’io do

. y_* - /
cargo em comissdo, cabera ao cessionario reembolsar as despesas realizadak pelo cedente.  /




Eletrénico e devera ter prazo determinado.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 10. O ingresso em cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do
~ Poder Judiciario do Estado de Goias dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A”, nivel “1”,
por meio de concurso piblico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas com inclusdo de programa de formagdo, de carater eliminatério; classificatorio;

ou, eliminatoério e classificatorio.

Paragrafo unico. A Corte Especial do Tribunal de Justica dispora sobre o
procedimento de realizagdo de concurso piiblico unificado, destinado ao preenchimento das

vagas existentes em todo o Poder Judicirio do Estado de Goias.
Art. 11. S&o requisitos de escolaridade para o ingresso no cargo de:

I- Analista Judiciario - Area Judiciaria: Graduaggo em Direito;

II- Analista Judiciario - Area Especializada: Graduagdo em 4rea correlacionada ¢om

especialidade exigida para o cargo, conforme estabelecido nesta Lei.

III- Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario ¢ Administrativo: Gr duagao‘

Superior em qualquer area.

Paragrafo {nico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo 7ér exigido

formagdo especializada, experiéncia e registro profissional.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante Decreto Judicidrio publicado no Diério da Justiga’



Secdo I1
Do estagio probatorio

Art. 12. O servidor efetivo cumpriré estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
contados da data inicial do exercicio funcional, no cargo para o qual houver sido aprovado

em concurso publico.

§ 1° O cumprimento dos requisitos do estigio probatério sera aferido pelo superior
imediato do estagidrio, mediante avaliagdo individual de desempenho, € apurado pela 4rea

de gestdo de pessoas.

§ 2° E decadencial o prazo de cumprimento do estigio, que s6 podera ser suspenso
nos casos de licengas para tratamento da propria satide ou de doenga em pessoa do grupo

familiar.

§ 3° No caso de suspensdo do estagio, a contagem do tempo tera reinicio na data de

reassungdo do exercicio.

§ 4° Cabe ao superior imediato do estagiario encaminhar a unidade de gestdo de
pessoas, até 3 (trés) meses antes do fim do prazo do estagio probatorio, o resultado da
avaliagdo de desempenho do servidor, para analise, e declaragdo da estabilidade, com efeito

retroativo & data em que se completou o triénio.

§ 5° O ndo atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagi

probatério implicara instaurag@o do processo administrativo préprio, que podera, confo
o caso, levar a exoneragdo do servidor estagiario, assegurados o contraditério € a

defesa, com os meios e recursos inerentes.

§ 6° A declaragdo de estabilidade tera eficacia a partir do dia em que se completar o
tri€nio, independentemente do tempo de tramitagdo do procedimento de avaliagio do

estagio probatorio.

§ 7° O estagio probatorio sera cumprido integralmente na unidade jud} iaria para a,

7

qual o servidor foi lotado, vedado o afastamento, exceto:




a) nas hipéteses de licenga para tratamento da propria satide ou de pessoa do grup

<

familiar;

b) para acompanhamento de conjuge ou companheiro de servidor estadual removido

de oficio, caso em que tera direito a lotagdo na mesma localidade;

¢) quando designado para fungdo por encargo de confian¢a ou nomeacdo para o

exercicio de cargo em comissio.

§ 8° Demonstrada a preexisténcia da relagdo familiar, sera permitido o exercicio
provis6rio, em outra unidade de lotagdo, independentemente da existéncia de vaga, para
acompanhamento de cnjuge ou companheiro removido por interesse publico, enquanto

perdurar a remogao.

Art. 13. Respeitados os quantitativos minimos e maximos do nimero de servidores
em exercicio nas unidades judiciarias, conforme disposto em regulamento proprio, o
Presidente do Tribunal de Justica podera nomear servidor em estagio probatério para o

exercicio de fungdo por encargo de confianga ou cargo em comissdo.

Secao 111
Da permuta e da relotacao

Art. 14. Os aprovados em concurso publico, apés o provimento inicial e vencido o
periodo do estigio probatério, poderdo, por seu proprio pedido e a critério da
Administragg@o, permutar, ou ser relotados onde houver vaga, obedecidas as especialidades
dos cargos, independentemente da comarca ou unidade judiciaria de lotagdo, observado, em

todos os casos, o quantitativo minimo e maximo de servidores a ser definido

regulamento proprio.

Art. 15. Uma vez caracterizado o interesse piblico, sera deferida a permuta eiitre os
servidores ocupantes de idéntico cargo efetivo, vencido o prazo do estagio probatdrio,

independentemente da entrancia, mediante requerimento assinado pelos setvidores,
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Secao IV
Do desenvolvimento na carreira

Art. 16. O desenvolvimento dos servidores na carreira judicidria de que trata esta Lei

dar-se-4 mediante progressdo funcional e promog#o.

§ 1° Progressdo funcional - movimentagdo do servidor de um nivel para o seguinte,
na mesma classe, observado o intersticio de 12 (doze) meses -, ocorrera segundo critérios

fixados em regulamento e de acordo com o resultado obtido nas avaliagdes de desempenho.

§ 2° Promogdo - movimentagdo do servidor de uma classe para a imediatamente
~ posterior -, se dard ap6s o cumprimento dos intersticios nos niveis de que trata o paragrafo

anterior.

§ 3° Para fins de progressdo e promogao sera considerado como marco inicial a data
da ultima avaliagdo do servidor no cargo efetivo, com efeitos financeiros e funcionais
contados do término do intersticio, independentemente do tempo de tramitagdo do

procedimento de avaliagdo de cada servidor.

Art. 17. Aprovado no estagio probatdrio, o servidor sera posicionado imediatamente
na Classe A, Nivel 2, podendo progredir para o proximo nivel apés o intersticio de 12 (doze)

meses.

Art. 18. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliagdo de desempenho enquanto

durar:
I- o afastamento remunerado do servidor por mais de 90 (noventa) dias;
II- o afastamento do servidor sem remunerag3o;
HI- o afastamento decorrente de cumprimento de pena disciplinar de suspenséo

§ 1° O afastamento do servidor para atuar em entidade de classe como repreSentante

do quadro de pessoal de que trata esta Lei, assim como por motivo de cgssdo a/érgio ou

entidade da administragdo direta ou indireta Unido, Estadgs, Distrito ;Iéederal ou

! /
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Municipios ndo obsta 4 progressdo ou promogdo, em igualdade de condigbes com 0s demais\%\\ _

servidores.

§ 2° O servidor afastado para atuar como representante do quadro de pessoal nos
termos do paragrafo primeiro deste artigo serd avaliado pelo presidente do Conselho

Setorial de Politica Salarial e os cedidos por seu chefe imediato onde estiver lotado.

§ 3° Os servidores cedidos deverdo apresentar resultado da avaliacdo de desempenho
preenchido em formulario proprio, pelo chefe imediato no 6rgio ou entidade da
administragdio direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em que

estiver lotado.

Art. 19. Cabera ao Tribunal de Justica, mediante regulamento proprio, instituir
Programa Permanente de Capacitagdo destinado a formagéo e aperfeicoamento profissional,

bem como ao desenvolvimento gerencial, visando & melhoria continua dos servidores.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao 1
Do vencimento e da remuneracio

Art. 20. Compdem a remuneragio dos servidores que ocupam cargos de provimento

efetivo da carreira do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario:
I- 0 vencimento constante nos ANEXOS I a VI desta Lei;
I1- as vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 21. A remuneragdo dos servidores que ocupam cargos efetivos, integrintes do

i
|
|
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Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario podera ser acrescida dos valores gonstantes !
f
/

nos ANEXOS XI e XII.

Art. 22. Os servidores deste Poder Judiciario investidos em cargps de provimento em /

. . 7
comissdo perceberdo o valor da remuneragdo do cargo efetivo, acrescido do/valor constante/




no ANEXO XII desta Lei.

§ 1° Na hipétese de o vencimento do cargo efetivo ocupado ser inferior ao do cargo
em comissdo, o servidor podera optar pela percepgdo do valor constante no ANEXO XII
desta Lei, acrescido da verba de representagdo correspondente a 100% (cem por cento) do

valor do cargo em comissdo.

§ 2° Aos servidores de outro 6rgdo da Administragio Publica, investidos em cargo em
comissdo, sem Onus para a origem, ¢ assegurado o direito de perceber, mediante opgdo, o
vencimento na forma do caput deste artigo ou do paragrafo anterior, acrescido das demais

vantagens pessoais a que faria jus se em efetivo exercicio no 6rgdo de origem.

Art. 23. O servidor sem vinculo com a Administragdo Publica, investido em cargo em
comissdo, percebera o vencimento de que trata 0o ANEXO XII desta Lei, acrescido da verba

de representagdo correspondente a 100% (cem por cento) do valor do cargo em comiss3o.

Secao 11
Das gratificacdes
Art. 24. A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) em razdo de conhecimentos e
habilidades adicionais incidira sobre o vencimento e sera devida a partir da apresentagdo de

documentos hébeis para instruir requerimento:

I- por agBes de treinamento que totalizem pelo menos 120 (cento € vinte) horas, na
propor¢do de 2% (dois por cento), observado o limite de 10%(dez por cento), renovando-se

a cada quinquenio a partir da concessdo de cada percentual de 2% (dois por cento).

II- em virtude da conclusdo de curso oficial de pds-graduagdo lato sensu ou stficto

sensu em area de interesse do Poder Judiciario, na proporgéo de:
a) 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

b) 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre; /
/

¢) 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especialista. i

§ 1° Sdo cumulaveis as gratiﬁcagﬁWtivo funcional (GIF) por curso de pés/
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graduacdo, de modo que a concessdo por um titulo de cada nivel ndo impede a de outro.

§ 2° A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) pela conclusdo de curso de poés-
graduagdo ndo impede a de agdes de treinamento, nem esta gratificagdo impede aquela,

ambas calculadas sobre o vencimento.

§ 3° Ficam ressalvadas as situagdes constituidas na forma das leis anteriores que
permitiam a cumulagdo de titulos de mesma valoragiio, mantendo-se inalterados os

percentuais entdo regulados nos referidos normativos.

Art. 25. Ao servidor cadastrado como instrutor interno para os cursos de formagéo,
desenvolvimento e a¢des de treinamento € devida Gratificacdo de Instrutoria Interna (GII),
_ correspondente a 1,5 % (um virgula cinco por cento) do vencimento do diltimo nivel e classe
do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria -, a cada hora de capacitagdo ministrada,

limitada a 120 (cento e vinte) horas por ano.

§1° No calculo da gratificagdo de que trata o caput sera considerada, ainda, a soma
dos valores percebidos pelo instrutor interno a titulo de Gratificag@o de Incentivo Funcional

(GIF), prevista no artigo 24, inciso II, alineas, a, b, c.

§ 2° Ndo havera reflexos nas verbas devidas em razdo de férias ou seu adicional e
tampouco do 13° saldrio, nem sobre quaisquer outros beneficios de ordem permanente em

razdo do recebimento dos valores de que trata este artigo.

§ 3° O valor devido aos instrutores cadastrados nos programas de educagdo a

distancia correspondera ao quantitativo de horas previsto no certificado de participa¢do/na

capacitag@o ministrada.

4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera devida somente nos casgs em
gr €ao P D g

que a capacitagdo ministrada ocorrer em horario distinto da jornada de trabalho.

Secdo 111
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida

Subsecio I
Dos percentuais e forma de calculo /

/ '

habitualidade ¢m loca,ls insalubgf:’g,
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Art. 26. Os servidores que trabal
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perigosos ou em atividades que oferecam risco a vida fardo jus a um adicional, incident

sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 27. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cénto), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com os graus minimo,
médio ou méximo estabelecidos no laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor exposto ao

ambiente insalubre.

Art. 28. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida correspondem ao percentual

“unico de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subsecio 11
Da forma de concessio

Art. 29. Os adicionais previstos nesta Segdo obedecerdo, subsidiariamente, as normas

¢ regulamentos aplicaveis, além do que vier a ser disposto pela Corte Especial.

Art. 30. O direito a percepgio dos adicionais tratados nesta Secdo cessa com o fim da
exposig¢io do servidor aos agentes que deram causa a sua concessdo de acordo com o laudo

pericial de que trata o artigo 27 e com a eliminagdo das condi¢gdes que justifiquem

_adicional previsto no artigo 28, desta lei.

Paragrafo tnico. Sdo inacumulaveis os adicionais previstos nesta Secao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

|

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado/de Goids
¢ de 8 (oito) horas diarias, facultada a fixagdo de 7 (sete) horas ininterrupths, por deliberagdo

da Presidéncia e aprovagdo da Corte Especial.
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CAPITULOVI \%}
DO CONSELHO PERMANENTE DE POLITICA SALARIAL

Art. 32. O Conselho Setorial de Politica Salarial, descrito na Lei n. 16.893, de 14 de

janeiro de 2010, passa a ter a seguinte composi¢io:
I- um desembargador integrante da Corte Especial, que o presidira;
II- um servidor da Secretaria-Geral da Presidéncia;
III- um servidor da Diretoria-Geral do Tribunal de J ustica;
IV- um servidor da Secretaria de Gestiio Estratégica;

V- um representante de cada entidade de classe dos servidores do Poder Judicidrio do

Estado de Goias.

§ 1° A indicagdo dos componentes recaird sobre servidores ocupantes de cargos

efetivos do Poder Judiciario.

§ 2° Os membros do Conselho Setorial de Politica Salarial serio designados pelo
Presidente do Tribunal e se reunirio, ordinariamente, nos meses de abril e agosto, para
avaliar a evolugdo da politica salarial dos servidores do Poder Judiciério, deliberando, pelo
voto da maioria absoluta, sobre as medidas necessérias para o aperfeigoamento das politicas

¢+ de pessoal, até o término dos respectivos semestres.

§ 3° O Conselho Permanente de Politica Salarial servird como o6rgdo consultivo para

dirimir as dividas decorrentes da aplicabilidade dos institutos previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo 1
Das alteragdes na Terminologia dos Cargos

Art. 33. As modifica¢des na terminol/og'afﬂoj cargos otpados, c nst/s nesta LCI
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ndo implicardo alteragdio nas atribui¢bes ¢ tampouco ascensdo funcional dos titulare

observando-se quanto aos servidores ja em atividade que:

I - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judiciario (4rea fim), escrivao
judicidrio, oficial de justiga avaliador, oficial de justiga, distribuidor judiciério e distribuidor
e partidor judiciario, serdo remunerados na forma do ANEXO I desta Lei e terdo seus cargos
transformados em cargos de Analista Judiciério - Area Judiciaria -, ¢ Analista Judiciério -
Oficial de Justica Avaliador -, & medida que vagarem, observadas as correspondéncias

constantes no ANEXO VIII;

Il - Os integrantes dos atuais cargos de técnico judicidrio (area especializada),
contador judiciério, contador, distribuidor e partidor judiciario serdo remunerados na forma
do ANEXO II desta Lei, e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista Judiciério
- Area Especializada, 8 medida que vagarem, observadas as correspondéncias constantes no
ANEXO IX;

I1I - Os integrantes dos atuais cargos de escrevente judiciario, auxiliar judiciario (ndo
especializado), partidor judicidrio, depositario judiciario e porteiro judiciario, serdo
remunerados na forma do ANEXO III desta Lei, € terdo seus cargos transformados em
cargos de Analista Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo -, 4 medida que
vagarem, observadas as correspondéncias € os quantitativos de cargos constantes no

ANEXO IX.

Secdo II
Dos cargos a serem extintos

Art. 34. Serdo extintos 2 medida que vagarem os cargos tratados no ANEXO

desta Lei.
§ 1° Enquanto ndo ocorrer a vacincia, os titulares dos cargos de:

a) Técnico Judiciario, discriminados no ANEXO VII, serdo remunerados na/forma do

ANEXO 1V desta Lei, com todos os beneficios nela previstos; //
b) Auxiliar Judiciario especializado, discriminados no EXO VII, se

remunerados na forma do ANEXO V desta Lei, com todos og beneficios hela previstos; /



forma do ANEXO VI desta Lei, com todos os beneficios nela previstos.

¢) Auxiliar de Servigos Gerais, discriminados no ANEXO VII, serdo remuneradm%

§ 2° Enquanto n3o ocorrer a vacincia, os titulares dos cargos de Depositério
Judicidrio desempenhardo as atribuigdes de seu cargo e, complementarmente, as atribui¢des
do cargo de oficial de justiga avaliador, e fardo Jjus ao recebimento dos beneficios proprios

desta carreira, enquanto perdurar o desempenho.

Secéo 111
Da validade e aproveitamento dos concursos realizados

Art. 35. Os candidatos classificados nos concursos abertos ou jé realizados, com
prazo de validade vigente por ocasido da publicagdo desta lei, poderdo ser nomeados para os
cargos previstos nos respectivos editais e para as vagas que surgirem no prazo de validade

dos certames, observando-se em todo caso, as disposigbes constantes neste capitulo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos ainda ndo providos e as vagas que surgirem,
conforme previsdo do caput, ndo serdo objeto de transformagdo enquanto vigentes os

respectivos certames.

Secdo IV
Das disposicdes transitérias relativas a pPromocio e progresséo funcional e

conversio em peciinia da licenga-prémio

Art. 36. Os servidores que nos termos do § 3° do artigo 16 desta Lei que, na da

desta Lei.

A\
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Art. 37. Sera permitida a conversdo em pectinia da licenga-prémio ndo usuﬁuid%

ainda que parcialmente, ao servidor que vier a se aposentar ap0s a vigéncia desta Lei.

Secio V

Das normas complementares

Art. 38. O Presidente do Tribunal de Justiga, auxiliado pelo Conselho Permanente de
Politica Salarial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da edigdo desta Lei, propora
a Corte Especial todas as normas, atos e requisitos complementares necessérios ao fiel
cumprimento da presente Lei, inclusive a normatizagdo da permuta e relotagdo de
servidores, de modo a definir a manutengio de nimero minimo e maximo de servidores em
~ cada unidade jurisdicional, levando-se em consideragdo critérios objetivos de antiguidade no

Poder Judiciario e no servigo publico.

Art. 39. No prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo desta Lei, o Tribunal
de Justica adequara, relativamente ao Onus remuneratério, a situagdo funcional dos

servidores cedidos para orgéos e entidades publicas.

Art. 40. Aplica-se supletivamente aos servidores do Poder Judiciario do Estado de

Goias o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias, no que for compativel.

Secio VI

Do Processo Disciplinar

Art. 41. O regime disciplinar dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Goias
o respectivo processo de apuragio de faltas regulam-se pelas normas constantes dos Titulgs
V e VI da Lei n. 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e Lei n. 13.800, de 18 de janeirg/de

2001, sendo competente o Diretor do Foro para instaurar e presidir o progesso

Corregedoria Geral da Justiga.

Paragrafo Gnico. O recurso no processo administrativo disciplingr sefa interposto, no’

prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, q e/’f)oderé exercitzg,r’fo
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juizo de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, mas a competéncia para julgamento do
recurso € do Conselho Superior da Magistratura, tendo por ultima instdncia recursal a Corte

Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Goias.

Secio VII

Da Dotag¢do Or¢amentiria

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados

no Orgamento Geral do Estado de Goias ao Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Fica assegurada, a partir de 2013, a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores regidos por esta Lei, sempre no més de Janeiro, nos termos do

‘- artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Secio VIII

Das revogacoes e vigéncia

Art. 43. Revogam-se os artigos 1° ao 4°; os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 5°; os artigos 6° ao
16; o § 4° do artigo 17; o § 6° do artigo 19; o artigo 23 e seus paragrafos; os artigos 25 € 26
e paragrafo Unico; incisos I, II e III, do artigo 27; o artigo 29; os artigos 31 a 38; o paragrafo
nico do artigo 39; €, os artigos 40 ao 56 da Lei n. 16.893, de 14 de janeiro de 2010, e
demais normas sobre a gestdo de pessoas no dmbito do Poder Judiciario, na parte em qu

conflitarem com as disposigdes desta Lei.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

/ /
18 - \//

b

R




HyILY

6129y

[oE'1ES Y

[ s0'Lsey

[ vo'uzy

| 6881y

18°920°

98°Lp6°€

SY'OLS'E

6s‘1TL'E

19°8v9°¢

Noouse

6V°6EY'€

SO‘TLE'E

£6°S0€°€

8L'8LI'E

sy'orr'e

$e'ss0°e

"*NM"NM'—‘NM—'NM'—‘NM'-'NM

BLIGDIPNL BIIY — OLIBRIPNCL B)SI{BUY




00‘€vT Y

6L6ST'Y

zT3LO'Y

LE'IT6'E

8Y'vr8'E

01°69L°€

€1vZ9'€

LO'ESS'€

1'€8Y°€

EV'6VE'E

SL'E8T'E

9E'61T°€

¥§‘S60°€

S8vE0’E

VE'SL6'T

06°098'C

18'708°C

T86VLT

=N NI AN |~ NN~ | N|nN|~] |

OARBSIUITPY
3 opgIIpny olody 3p B3Iy - OLIFRIPNY BISHEUY




Al

66'129'v

9E'1ES Y

80°LSEY

v9'ILT Y

N N~ N mn

68°L81'Y

18°920°¢

98°LY6'E

SY'OLS'E

6S‘1TL'E

19°8p9°'€

N|N| = N} N

LO‘LLS'E

—

6v'6E'€

so‘zLEE

£6°S0€°€

8L'8LI'E

SPoLI'E

SE°SS0°E

~lAN|ln|~{N|mn

OLIPRIPNL 0[P,




\ 00‘€vT Y

/

6L6ST'Y

/

TT8LOY

/

LE1Z6'E

8Y'vv8'c

01°69L°€

£1'979°€

LO'ESS'E

N~ N[ =] e

1V'€8p'€

—

Ev'ere’s

SL'E8T'E

9€'61T°€

S°S60°€

$8vE0°E

vE'SL6'T

06°098°C

18°v08°C

Nlen|~iNIn] =] en

z8'6¥L'T

—

(opezije1vads?) opgrIpnp JBIIXNY




fougigee

/ 18'epLe

/ ovoLore

—

/

£2°62S°€

/

£0°09t'€

N en

/

61°T6€'€

—

TL9TE

ILL6T'E

LO'SET'E

6v'¥10°€

8€°656°C

Tr'L68'T

66°8LT

LE'TEL'T

18°LL9T

18'%LST

€€vTST

v8'vLY'T

"'NM"‘NM""‘NM'—'NM

SIBJ3D) SOSIAIAG AP JBHIXNY




amg\a Snsnm S ooyein Joperadp
‘awm\ OF oLy s EISHOION SIBI3S) S01AIAS AP JBJIXNY
aw? oe oyunxyg L1Z SIBIDD SOSIALSG ap IeIfIXNY
&wwg oe oJunXy ré OIpW [3AIN - 0Je18030
\dwg oe oJulXyg € OIPPW [SAIN - SIQIBOIUNIIOD3[I], WD OJIUIP ],
\ TedeA oe ojunxy T OIPPW [2AJN - WOFLULIRJUT WD 01U,
\ TeSeA oe ojunxy 01 OIPPU [3AIN - SPEPI[IQBIUOD) WA 0J1UI ],
\ Te3eA or oJunxy 182 OIpaul [SAIN - BdlPULIOU] 3p JopesadO OLIBIIPRL JBI[IXNDY
\ Te3eA oe ojupxyg 6 OIpoW [3A]N - JopeweiSolg
TeSeA o oJunxyg z OIpSW [3AIN - [BIUS(] SUSISIH Wa 0o1udy],
Ieea oe oyunxy 91 OIppu [2A}N - Jopensiq
Te3ea oe ojunxg 6l OIpW [3AIN — OLIBIOIpN{ JRI[IXNY
Te3eA oe oyumxyg 9C o03oj9o1s4
TeSeA oe oyupxyg Z 0303epag
TedeA oe oJunxy I BISIWIOU0dY
IeSeA oB oyunxy S ejsijeulof OLIBIDIPAL 031U
IeSea oe ojunxyg Z 0onspIeISy
TedeA oe oyumxyg 8P [BI20S 2JUISISSY
Iedea og oyunxy 98 odyroadsauy




30

(44

BLIPLOIpN aIy

\ 0I€I BLIBIIPNL BI1Y — OLIBIIPNL BIS{{BUY P 50818 3P [BI0],
Jorradng [9A) edusng ap el
29 JOPEI[EAY BAISNE D (190 8¢ adng [2AIN nsnf ap (2140
099 Jousdng [2AIN lopereay esusnf ap [e1040
oLgLoIpNS
4 Jouzadng [9AIN
OLBIOIPN[ EISI[EUY 10PIME] 3 J0pINQLIsiq
£ Jouadng [9AIN oLIpIOIpT{ JOPINQLISI
LIy Jousadng [3AIN OLIPIDIPN[ OBALIOSH
onaxq OLIBIOIPN[ 0OIUAP,

00¢




"
0LE epeziBadsy 831y - OLIBIIPNP B)sijEUyY 3p S03.a8)) 3p [BIOL
oupIpN[ Jopired
€Tl Jouadng [9AIN
2 JopInquysig ‘Iopejuc)
841 siaqpiuo) serougly
8 Jouadng [9AIN ourRIdIpIY JOPEIUO))
0l lopejuo)

ré BISTWOUO099)01[q1g ré BISIWIOU02)01[qIg

8 esidojoanbry 8 eisi3ojoamnbry

I BISIUOIOLYNN I BISIUOTOLINN

a4 05o8epag ré o3o3epag

14 o3o[o3uopo 14 o3ojpuopQ

14 oyfeqel], op OSIPIAN epezijeradss 1% oyeqely, op 0dIPIN
<l enembisq 0o1pay BAIR - OLIBIOIpN[ BIS|{RUY 4 enembisd 00PN

(4 BIsIpadonQ 03PN 4 eistpadonO 01PN

OLIBIOIPN{ 0JIUO9 ],

41 OdUI[D OJIPIIN 4| OJLUID OJIPPIN
LE BUIAISIS 3p BIs[[eUY LE BUIASIS 3p eIsIRUY
£ 080[9o1s4 £y 030j9a1sq

v BISIOLNA[H onoquaduy 4 BISIOLGalg oqoyuaduyg

S [1AID oxayuaduy S [1A1D oxrayuaduy
1§72 [BIO0S 9JU3ISISSY 1§72 [e190S 2JUASISSY

6 oambiry 6 ojmbiry
€C sesaxdwiy ap Jopensiuimpy €T sesaxdwry ap Jopexnsiuiwpy




OAjjENSIUIIPY 3 OLIBRIPNL 0fody A BaIY - OLIGIDIPNS BISI[BUY 3P 50318D) 3D [B)0),

0LLT
Lel orody ap eary
4 orody ap eary
Let olody ap vary
Loi1e olody ap eary
Loy ofody ap eary

oAERSIUIpPY
9 ougrorpng ojody

9p BaIy - OLIBIIPN[ EISI[EUY

Lzl OIpou [2AIN (m
911‘T) ougldIpn[ oxaH0g
4 OIPRW [SAIN i
311D ougrompn[ Jopiied
Lzl OIpau [3AIN (e
1 ‘D oumproipny ougysodaq
-]
L0IT OIPPW [SAIN (m
11 ‘D) OLBIdIPH{ JUSAIISH
LOY OIpPW [SAIN

OLIPIOIpN[ JBIIXNY




%>
Yy

~.

N

. >

anw. ‘sa1s9p |sareriusey sojul Sp vp1ad U 0wWod wraq ‘soaeide sonno o sedusop ap sopyawose ‘sajuspuadop
9 sare{we} s tuotsuad ‘soAlBUI ‘SOADE saIOpIALSS ‘sopeasidew e sarerendsoy o SAIRL[IDIWOD SB)ISIA NO/d
serouRBijip Jezi[es [B1008 JJusIque o8 onpjalpur op ogdesBsjur g wostA anb Jouadns [3A[u ap sopepialje Tezieay:

[e100§ 2JuaIsissy

‘0B P 019}219X3 0 ered seloup3xa s8 wod sapedwos SBJoIe] Seqno Jenoaxy “eoyguLojur op seuresord

3 sojuswredinbs op os-opueziyn ‘opdenie P ®vaIg g sojusunad SBJoIR) Iemnosxy [OBsusIXs 9 esmbsad ‘oumsus op
seurB13044d 3 SOJUPALOD ‘SOJUIAD ‘SOSIND ‘sojafoad ap ‘ogdimynsuy Bp WUl edpjjod v suLojuos ‘redioinred ‘opesoauos
opuenb/ojusureuton op suresoid ap sedionmey ‘[euswnsop oruQwined op opdeimneisar 2 opdvAIsUOD B seAnejas
sagdnyfsui o soo1uoy; sarsoamed ‘SOpNe| JHIWY 'SOJUSWNIOP SOP OBABAIISUOD 2 opdeatasaid ap soyofosd Teloqerg
‘SEADRLSIUIWPB-001UD3) SOPBPIARE JezI[BaI o Tefoue|q ‘sojusumoop ap Op310s3p 5 ofueire ‘ogdajas ‘ogdeoiisse[o
¥ ofuenb reyusuo o refousg ‘soAnbre soe epeoyde WIZBWLFOIONW 9P SO3IAIOS JEINOIXD 2 n3up ‘reziuedio
Tgloue]d ‘SOuUAWNIOP S0ACU 9P oyusurefaueld ou redionred o SIBIUSWNOOP $3109dsa sep opdesynuapr op SapepIAle se
IMO3X3 3 B "oAPBULIOJU] o [e3uswNd0p 0553001d TRINOOX? 3 Jeyuedwooe TRJULQ ‘[EUOlOMYSU] 0pSejusumoop
oAmnbre ap sodiALes renoOXs o n3up ‘rezywedio ‘refoued weAjoAus anb Jowodns [aaju ap SopepIAlE Tezijeay

eist3ojoamnbry

"9pepxa[duwios ap neid owssw op o FIB[31100 BZOINBU 3D SOPEPIALE SBANO JRINoXy "001u09} saxaoared 3 sopne)
TeIOqelY 'seiqo op opdezi[eosy o opdensiunupe g owos waq ‘0o1syy odedsa oe sopeuoioeja: sewo[qoid ap ogdnjosas
8 OpuesiA ‘sagdefeisur ap 0p3ani05 3 opduoaaid ‘ogduanuews ‘sojafoxd o sewresford 3p 0g3LI0GR[D § 3 [IAIS OBANISU0D
¥ S3juaioul soy[eqen ap 0gdnooxs o ogdeuspI00d ‘ogsiazadns & weAjoAus anb Jouadns ISAIU 3p sapEpIALE Jezi[eoy

o3aynbry

Jopradns spepuiojne gjad SEPBUIULIAEP 135 B Urequaa anb apepixajdwos ap ness o BZAINJBU BWISOW 5P SEIINO d13U3p
BONBULIOJUS 3P S0DISRQq Sojuswloayuoo urefixa anb sapepiane rezieay 'S010J0 3 sougefar ‘sagdeuuojur ‘saladored
‘soyoedsop Jesoquig 'saQdeuniojur op ogysad op ojusumssaooid e 3 sesibsad e 19padosq ‘spodsuen 5 edueingas
RHOJPNE 3 OWIAIU A[0NU0D ‘sedueuy 9 ojusuredio ‘sojenuos o sagdeyor ‘oruguiined 5 feusew ‘seossad op opysad
B OpeuolOR[al OAgRnSIUIWpR Sliodns OLIBIdIPN{ JOPOJ OB 1209UIOJ 3p W © ‘OgdensiuiIpy ep searp sg seane[ol
‘apepixa]duwoo op neid OpBA3[3 ap sBjaIe) ap Op3noaxs o sogdeuntoyur no sarsoared ‘sopnie ap opdesoqe)s ‘esmbsad
‘Oprysa ‘edrudg) ogsiazadns ‘0B5euspI00d ‘OpdezIULI0 ‘opusurefoueyd ap souadns [aApu 9P S3PEpIALE 12AJOAUIS(]

Jopexsiurupy

epezijerdadsy

"0LIBsSa03u opuenb ‘wopio ep ogdumnuew ered ‘SeIouRIpne 9 $39ssas sg ayuasaid Ieyso o reropnf
OpepueW elA ‘sousladwiod sapepuoime sejad sepipadxa ‘sagdinquge sens wiod SBPEUOIOL[AI ‘SUSPIO SIBWAP Jendaxy
STBID T 2 o] Ou sopepuBy 2p [enuUL) 8P SPABNE BIUBALIISO NO BLIEIOI0S BANOadsal ens ered S0-0pUSA[0AdP

'SOINE 3 S3QPILSD OpUBIOQE|S ‘SagdEIEAR o Sopepuew 3p 0pdnooxa 9p Jonodns [oAju op sapeplane rezieay

lopelfeAy edysn( ap [e1oyQ

"BONBULIOJUL 5D SODISBQ SOMSWIIIYUOD urefixs anb soyjeqey Jezijeay ‘sopdnad
‘SO0 ‘SoLge[al ‘SapdBuLIoyur ‘soyoedsap ap og3eloqe;s :owoo STe} ‘BALELSIUIPE-001UD)) BZOIMBU ap soyjeqen
TeINDaXY °SiaAjqes serougpraoid se ‘oses o 103 opuenb ‘opueiope ‘ouedns opseiaide B so[-jowqns op sajue
‘soze1d sop ejoupAIasqo Bu AISTIOU] ‘senssadoad soje sop ojuswdums Op apepu[ndai eu 1BIOQE|0d ‘BIUBALISD
& saquauniad soyreqen so sopoy J8UdpI00D) “eyjrred op ogdeziea: o ezarmeu ens SULIOU0d ‘S0315) SOp Op3MqLISIp
‘erougprudsun( 5 sugnop ‘ogdesi3s] ap ojusuressaooid o opdapes ‘esmbsad ‘soorusg) sossosred Teloqe|y ‘steroipnf
3 soApsnsiunpe sossaooid op asypue e SBANIR|aI sBjare; op opdnoaxs 9 ogsiazodns ‘opdeuspIo0d ‘ojusurefoue)d

08 SBPBUOLOB[ ‘ODf]L, OP SOIQUIW SOB OJUSUIBIOSSISSE O BAJ0AUS anb Jouadns [aAju ap opeprane Tezipeoy

’
'
1

BLIpIOIPA[
B3Iy - ourgroipn{ eisieuy

eLgOIpn(

oLFIOIPR( BIsI[EUY




i T

oju op SeuresSoid 5 sojusuredinbs op as-opuezinn ‘ogdene 3p ®aIg ¢ sayuauiuad sejore) senooxy |
.EEBE« Seqrosaid o susiByy ‘apeprannposd ‘apepyenb ‘eSueingos’ 9p seouop) seuuou opungas IeyeqelL
‘0pBo0AUGd opuenb ‘Ojusureuren op sureiold ap sedppued ‘ougseioge) ap 2 odures 3p oiesus ap seuLIou ‘leuorderado
3 02Judpf oyuadwiasap op opdej[eAR Op sBuLIOU ‘SBOIU99) $aQdBO10adsa. & sojuswpasoid BOIUOR) opdejusumoop
9 Seuyou reioqe|g -apepirenb ap sjonuoo sp Sojuawnysur ap ogdereisut ered sreso] 9 sopojpw Tedynuapt . ‘sodialas
3 siggajew rerafa no resse ‘eIqo ep apepifenb e rejonuoy ogdadsur ap SOLIQJE[3X JBL[BAR 9 BAIJOLIOD 9 BARUSAII
ogodsur rewesBoid ‘sreuoioerado o S091ud9) sopep JeifeAe ‘(sspdereae o sopney) §eIQO0 3 soyofoad aeronrad ‘eoruogy
eolnsuos Jeisald ‘eiqo Bp srejusique sopadse o eduemIos Teuoisiatadns ‘seiqo Iezijessy ‘eiqo Bp OJidouRUly 3

Jisy ewreiBouold rejonuos ‘I1A10 0gdnusuos op eiqo TEINOSXY 81O BP SIe1ad 3 s0oy1oadsa soysno reprdoade ‘sod1atas
9 Stelajew ‘sojusuredinbs ‘e1qo op ogw ap soLpitum s03sNd J0dwods ‘e1qo € 1edI) ‘soSIALLs stensjew ‘sojusuredinba
Jeoy1oadss ‘sojoford reaoxde o JESIASI ‘SIBJUDIQUIE SOPMIS3 IOAJOAUSSIP ‘0BSNOOXD 3p eidojoporatu Jiuyap ‘soorudgy
SOjudUIBIUBAJ[ 5 5303eBNsIAUL Jezi[eal YIALD 0gSNysU0d ©p 221y eu s030fo1d se[onuod o remnoaxas ‘reziuesio ‘reloue|g [1A1D oxayuauy

Jonradns ogdeutuns)ap wos 9pepluLIoyu0o ap ‘apeprxa[dwod op nerd owssw
9 BZallyeu BWISIW BP SOQSIMQLYR SN0 J3019XY ‘OESN{O0 pur e reopsouderq fersjuared no [eio eia opueBuIULI}Op
‘sojusWRdIpIW rensITIWpe no 194910831 ‘03s$9 MO svjow S0P} ap sepiad resadnoss ered ‘sojow sonno op
2 353101d Bp 35-0puUIAILS ‘S1B10adSd SOJUSUIRIEN JezI[esy "ouaI31y ap SOPEPIND SO SUBI[D soe Tey[asuody ‘sagSeuuoyu;
Senno rep o soyssnb e Ispuodsoy ‘Sopney 1sosutoy ered ‘redsjojuopo eropad o SAJUSp SO 3 [eOonq apepIARY
€ OpUBUIUIEXS ‘BALBISIURUPE-0JUOpPO Blopad 19ze] "ojuaureren ap oue|d 0 120313qessa exed ‘opepipunyoid 5 opsuxs
¥ oenb sagbogye s8 Ieoynuspy "EA[JRNSIUIWPE W3PIO 3P S dAISRoUl ‘08red Op sagdnqiye se wod siaApedwos
SEJoIe) SENNO Jendoxy ‘BLIRIUSP-09Nq BIOURISISSe ¢ seane[al sopepiane [ess8 ejSojojuopo 9p sejore} IezZI[ESYy

oSojo1u0pQ

“Iouadns apepuone
e[od sepeuiuLolep los e ureyuaa onb apeprxaidwos op nesd > ezormgeu ewsow 9p seyno oxudp ‘ednpuULIOyUY
9P S00ISpq sojuWOAYUOD Wrefixa anb soyreqey rezgjeo: ‘SOJB[2M0D 9 suye SO3IAIIS SNAS O SBIUOD ap opdejsaud
3p Jesipuy 'sousp 5 swpiod op susSidws ‘sjuessao 0lony Jend[e)) "sopeyjnsal 9 sesadsap ‘senaoas 9p ogdeinde
B rezjjeay 'sodue[eq 9 s3100UR[Rq ‘SIBOSYy © SIB[OISW0D SOJAIl 9p OpdeamyuIoss Bp Surexs e sajuaIdjal ‘sopeoyjde lopgjuo)
sonowgred 3 sopojw ‘ogbeiuswrepuny opuesipur ‘opdenye Sp BAIR BNS § SAJULILUI SOLIOIE]AI 3 sopne| ‘saiddared
Teloqelyg 's0d1udg) sopnyss Jezi[eay ‘syeroipn( SoAnensiumpe sossasoid woe ‘QDr op $0g31() OB OjUdUIRIOSSISSE
9 SpEPI|IqeIU0d © sepedy| sapdenyis o sear SESISAIp seu ogde|si3a] op opdesrde woo S0Je[a110 sojunsse wa saradared
p opssiwa o opdeardrayur v wreajoaus onb sojunsse wo S021Ud3) SOY[eqex} Woo SEPEUOIOR[al SIPEPIANE JezI[Esy

"3pepxajdwod 9p neid owsaw 3 e1e[aLO0d BZaIMEY
P Sejare} seuno Jemndaxy ‘soAneonps sewreaSoid o sequedures ‘senssjed ‘sosing ap oraur 10d owod ApuBWENPIAIPUL
Ore} ‘epiA ap opepienb op o apnes 9p opdoword g ‘suourrenonred ‘o sedusop op euppundas 3 eupwid
ogdusaaid ¢ seisia wod ‘ogdezieioadse ap [9Alu nas wo ‘opues wa ogdeonpa 3 opdejudnio eu rny opuanbax
onb aidwss ‘opdenge 3p BaIp BNS W 001udy) Jsoared Innwy ‘Salopialas 9 sopexnstdew op [euoissiyoid opdeidepeas
3 opdeniiqeas ap sossaooad sou sazsvored JeI0qe[3 3 SOSBd 3p SOPNYsa Iezi[esy ‘OupPssIcau opuenb ‘sajuapuadap
STI3S 3 $210pIAISS ‘sopexnsidBwl soe [guorouny o [B1005 ojuswreyueduwiooe o ogdeiese ‘ojuswipuse oe Japaoolq
[RUOIOBZIUBSIO OJUSWIA[OAUSSIP 3P 3 [euoroednoo apnes ap ‘srerdos Sologausq ap ‘souewmny sosmndai ap seonyjod
3p opdessd e rerpisqng ‘Teuordednoo 2 [BIOOS SqusIquIE ou EPIA 9p apepienb o es8oyur opnes ¢ sopeuotoejoLoo
soApuaAdxd o soaneonpaoros sewesdoid o sojaford op ojuswelONUOW O IHNYAXD o Teloqe|d ‘opejIdl|os




15

Py

£
SO1qITIS! olowreien/s oonsouserp woo 02Ippul OJUSWIPUYE 0 Wod J0ladNs [9AU 3P SIPEPIANE JezI[Eay
1qsmsip nsousey ! ! P 1A

exeinbisd 0o1poN

/ "BIOUIdW0D 9P BAIR BNS © SEIE[S1I0D SBJOIY] SENNO JLINO9X © OLIpssa0au opuenb ‘esiyjoadss eare
noedes ap orode Jag spepuwinSaun Jonbpenb oeipauir souadns nas oe Teounwo)) ‘eleIpawi eyoyo ejad
opeudispp 1o anb ered sopepiane se sepoy wo Tedidnred "BIOURIOYAI JnURIRG ‘SOpIpUSE sajusroed sop opeziene 9

opeziu¢dio ooippwr onrgryuod 1)U o J9YOUSAIY 3juatoed Op STEUOIOUNY-03ISY S2Q3IPUOD SE TelEAy "apepieroadso’

BNS B/Saualoul sreliojenquie sojuswipaoold rezyeay ‘seducop no oyJeqen op ‘opepi ep eroupnbasuod wo evimsod
3p spuajqoid ap esned Jod no ‘zjusioed op epia e djueinp SEPIA[OAUdSIp no seuRBud se[d wefos ‘sagdemone
2 SgInosnu ‘sosso wd sagdeldle Sep ouSWEIRN O JEUSLQ 'SOOIUY[d SOIOW 3P 2§-0pUI[BA ‘SOX3UB 3 SOSSO SOP
SBOjpWINesy no SedluQL ‘sepnde 55030978 Jejen 2 0OIPW OJUSWIPUE O WOD Jouadns [aaju op sapepiane Jezieoy

eisipadojio 0332

. “OLgIIPN[ 13p0d Op 01paid ap ogdejeisui ap oxusp eossad Jonbjenb ureiswooe
b ‘seor3gjorewnen no seordmuo ‘sedruy[o seudm e sopusyy ‘sreds) sa03euIULISIop € sopuste ered ‘onqo ap
3fiesudur 3 volsy ogpnde o spepIues ‘opnes ap sopejsaje Imuwy epenbape eonngdels) ogdeiusiio Jenyoys ered ‘eduaop

0pdnj0A? ‘OjudweiBy ‘eonsQuUBBRIP OESNIOUOD B opuejoue ‘sopeujwrexs sajustoed sop oxsidar el ‘auatoed
OPIIES © 1303]94B]Sal N0 JeAISU0D Bred SOPBAISSQO WISISS € SOPEPIND OWOD wisse ‘opdensiuiwpe ap eiA eARoadsa
woBesop opuesipul ‘sojUIWBOIPIUS 1943105314 "001ISQUBRIP O JEULIOJUI NO JEULIU0D ered ‘sreuuou sagiped wos
ueredwiod ‘sowrexs op sopejnsad miaidsaur o resifeuy “Esi[eIoadss OB O-pyUINrEOUd 3 sarejuswa]dwiod saurexs
usinbas ‘oLrgssadou os o oonsouBerp Teuruuep ered ‘ousioed o Jeupurexy ‘oupioipny lapod op sopeusidew

021Ul 01PN

Q|S40piAtas sop apnes ep ogdowold 3 OpdeI[EAR ‘0OIPPW OJUSWIPUSIE O WIOD Jouadns [oAju op sapepiane Jezieay

"3pepixa|dwiod ap neid owsaw 5 vIR[A.L0d BZaINIEY BlSOW 9p S3pEpIARE Senno
d1u3p ‘S001UIF) SOLOTEIAL 3 SA30ared OPUNID ‘SOPNYSI o sesinbsod rezireas ‘sorejauion s jerousjod op ‘oyuadwoasap
3p ogisi[eAR ‘OjudWBUISL ‘oyuaureyuedwose  ‘ogieio] ‘opdoos  ‘ojusureInunar :ow0d SIe} ‘souewiny SOSINJAI
9P OJUSWIA[OAUISIP SP BAIR B SIPBPIANE SEU SOOLNPWOdIsd sojusumansur ap ogdedsijde 5 ogdepifea ‘ojusunAjoAuSIp
O Jeziedl ([euoloBZIUBBIO OJUSWIAJOAUISIP P [euoioednoo apges op ‘sielo0s sopyausq ap ‘souewmy
$0s1n931 3p seopjjod ap og3eIoB ® JeIpIsqns ‘oorugnale oraw 1od sepe3[naip waias & sagdeuuoyur seysod ‘oonngdersy
9 0AnuaAdld Jappred op oppes op seweiSosd ap ogdnooxs eu o ogdeloqe|a eu redonred ‘apnes op steuoissijoxd
SoNno e ojusUIRYUIUNEdUS O Iazey o 0o1dpIoiooisd Ouswipusje Jeziess sooiusy) saadared ‘souorea: ‘sopney
‘soonsouBerpooisd Jesoqes ‘seistuoisuad 2 SOALEU! ‘SOANE SAIOPIAISS ‘sopensiSews op [euooednao » [eluaWw apnes
€ S0ALje[a1 sossao0id wo ‘ODrL op mommko SO® 0JU2UIRIOssIsse O BA[0AUS anb Jonadns [saju op SopepIAle Iezijeoy

030[991s4

SEIB[21100 SIPBPIALIE SENNO JBINOIXY ORSBMIE 9P LAY BNS 3P O)QUIE OU SOBIALSS o se1qo ‘sojofoid
33Q0S 500[Ud3) $2130058d JPIWIY ‘[RIOT W SOOIUQIIRIICNI|D SIBLIAIEW 9 sojusuredinba ap ogdefessur op [esp: exouew
© JEY[EI9P 3 JBUOISUSWIP JEPMYST "OFSUI} BXIEq 2 B}[E 3P SEOMP[o $303e[EISUI 3P BULIOJAI 3 0F3NLSUOS 3P OFINIXD
ered ououredio reloqe|y ‘opdinusul ep osn op sagdeoyipa sep suge searg o seowjppe sagdefeisui wo SeO[UdP}
SBLIOISIA JeINDaXY 'Sowsau sop ogdenis e 21qos ougie[al opuejuasaide ‘opdimusu ep se1qo sep 3 S0d1UdF) SOSIALS
SOp 085N99X2 B JEU0I02dsu] 'SBaIg SEXNO 9 BOHBULOJUT "B1U0J2]9} ‘BOLOS(3 BIB10U2 9P BAI BU ORSIMuSUY Bjod sopeuLy
‘S091US3) $0300dsE SN W ‘SOABNSIUIWIPE SOJBLUCD SOP ojuswRdWIND 0 sezi[eds ] ‘[eid8 wo seunojas o sageydure
'$203nNsU0d §BP S0IIF2 5039f01d S 0BSNIOXD B IEUSPIOOD 3 Tezi[edosy ‘Teioqe[d ‘@d1u3) OPEPI[IqEIA © Jepmisy

03133[g osayuaduy

"0gduny ep 019§519x3 0 vred SeIouR3IXa se woo sioApedwod sejare; seyno




1 \
B opuImou ‘s 1 o.&:&um .quﬁg ‘sapesddn ap ogSejeisul e opurzeas ‘sopep ap odueq op aouvwi.iofiad Bp
BHOY[IW o sugaipne Jp seIB1B1Isd 9P I8l 'SOpep ap 00UBQ 3p $310pEIOUDIas SeUId)s|s 9p OJUAWEUOIdUNY Op asnfe

9 ojusureioy ‘ojusumiousidd ‘opdeinsyuos ‘refeisup '03139] 9 0dIsy INOAR[ nos opuefoueld ‘oapeiodiod sopep Sopeq ap
3p odueq sp/ogdusnuew  ogdewd vred so3ofoxd op opdeioqes & ureAjoauo anb Jowadns [aAju op sapepiAle Tezijeoy 0dUBg / BOLBULIOJU] 3P BISI[BUY

Z3ITBU BWISIW BP 3 SBIBJOLI0D SIPBPIALIE SBANO 3 BIIUI[D ogduyny ap ealy e eyed sep1oa]aqeIso SapepiAne
JIAJOAULSS( "0BIBIUE O BAIR BNS § SOPBUOIOL]AI SOJUSAD NO sesinbsad ‘sosmd ‘seuresBoid ‘seonyod renosxs o
T8jony00 Teyuswaydu ‘refouryd  sepeunsap sareujdiosipnnw sadmbs op redionreg 'staaptauina sodmg v reyuouwnpe
BOUZsISse op soogjoadsa sojeford o seuresSosd rejonuoo TN0/3 Jeloqely ‘sfeuoionu soIUSWI[dWwod I9ASI0SIIY
‘01pgssaoou opuenb ‘aquat> op [euoiolnu ogdnjoas ep ojusweyuedwooe ered sorejuswajduwos sourexs Jeyoiog
‘§e1pssoosu sagdenbape se opuszey spusyo op BI9Ip © 1303]3qE)Sy "S0OLPWOdONUR SAUEXS 9 JEJUSLUIE SSOUUTRUR
1eH0jRI0qe] sourexa ‘odfuyfo oonsouBerp op anred e ‘ajusioed op [EUOISLINU OpeISd O JeIfeAY "3]3 B soped)] sa100s
3P 3 SB0H 3p opeisy op edysn[ ap [BuUNqLIL, Op ONqUIL Ou op3nu 9p seureaFoxd reuorsiazodns o Jejusuo ‘reziuedio

BISIuOLINN

‘ednsny 9p jeunquy
ojod opejoijos opuenb ‘opepifesadss ens wu BLI0JNSUCD 3P SO31AISS Jelsald “sagdeziferoadss sens wo o erouaduiod
9p ®aIp BNS BU SEO[UOY SopeplAne Jeyuadwossp 9 IeziEOsy ‘ruoIstAIdng ‘ogu no sreroipnf ‘seropad reziesy
‘0BSU3xd 5 esinbsad ‘oursus op sopepiane Jelossassy ‘OLBIoIpN{ 19p0d Op sapepiAlie s sOpeuolde|al sodiSoFepad
sojafoad op reuspiooo 5 reieAs ‘reynoaxy ‘ogsualxa 9 esmbsad ‘oursus ap SOpEpIALIR SE 1B10SSISSE 3 ‘OLIBIOIpN(
19p0d Op sapepiane sg sopeuoroejar sooi8pBepad sojaford 3p OpdUSUOd © IRUSPICOd I JeleAl Jeyuawapduuy

0803epag

"opduny Bp 0191919%3 0 Bred seIoURSIX? SE Wod staapedwoos seyare)
Seno Jendoxy ‘sonpuLojul op sewresdord o sojusuredinbs 3p 9s-opueziun ‘ogdenje op earp ¢ sajuouiuad seyore
Teinoaxy "0ped0Auod opuenb ‘ojusureuan op euresSoid ap redpnueq ‘apepiferdadss op eap ens wo S001U93} sopne|
9 soLolB[al Jel0qe[Y ‘OBSULIXS 9 esinbsad ‘oursus op seuresSoid o SOIURAUOD ‘SIQSSIUOD ‘SOIUIAD ‘S0SMD ‘sojafoad
3p ‘opdjmusu] p Bwiajuy Bopjod v sunioyuos wedinreq ‘sonno o edipey op ‘spepLqnesur ap sa103e) SO ‘oyreqel
3p s3Q8[puod $8 ‘S0051 SO OJUNUOD W Opuesieus opeyeqen op spnes g odajod op seuresSoid ap opdnoaxa
3 ogdeloqe}o vp ‘steuorssyyold sonno woo Suswreiun( Jediorred JOPIAISS Op SpepIAnE ap eduepnw ered opdmnsug
€p Ogdexnsiuiwpe 8 opurnysu; Jeuorouny ogderdepeas ap sojuswuipasold so TeZI[ey 'SISOU0OZ  SII0J9A 3P S[ONUOD 3P oyjeqel], op 0dIpIN
saQde 5 apres ap sequedures 1sAowolq Jopeyreqen op ogdajoid o edueindss op sepipow Teyuowdjdwy “sreuoissyyosd
sedusop ap no oyreqen sp SUIPIOB 3p 0OsH Jorewr & s03s0dx> sofanbep [eroadss wo S310pIAIIS SOp ORSSIWAP
5 ‘s001ponad ‘oyreqen oB ow0jor ‘ogssswpe ered sowrexs Tezifeay 'sooldpiaoly o sojuouredipaw ‘seSosp rejizool
‘sogduoAlajul Jedleld ‘SISO SOB OuUSWEIRY JAASIISAId o Tefoue]q ‘saIBI[IONUOp SENSIA 3 BIouURSIoW 5 erougdin
9p SOJUAUNPUIIE JBZI[BSY 'SOIBI[IWE} S SIoApsuodsa ‘S9URL[O Wod ouswreien 5 oonsouord ‘ooysouerp mnosip
‘sualfd op apnes 9p opwiss Teoysouel( ‘sareuowa|duwios 9 ooy swrexs 3p sopep rejadiajuy “sarejuswo]duod
Saurexs Jedllog  seoysouBsip sosalodiy  TejURAST ‘sowrexs 9 OJIpW  OJUSWNPUSIE 3 BJNSUOD JIeZI[BIY

elgembisd
9P ©B3Ip BU uowW[eIoodsd BOIPIW BOIR BP SOJUSUIOIYUOD JIPUTJIP 2 SOJUSWMOOP JelOqe[q 'SEIIPPW SEIOUROIPUIS
3 selioypne ‘selopad renyoyg ‘apnes wo sodjases o seuresSoxd 18U3pI00)) “apnes ep opdowoid ered sagde rezijear
3 reuresBoid 'squAld 9 sapudtoed Jejel], S0P SOJUIWIPUSIE 9 SBINSUOD Tezjjeay ‘sareurjdiosipiojur sapepiane
Tezi[eay . ‘seAneooisd selougisqns ap oalsnge osn o erougpuadap ep sajuapuaaold sa|

1

anbe saisnjou ‘sosnembisd




<7 \«\m L
o . \

wp[e BoR¥ULIOJul op sofepunyoide 3 Sooyjoadse Sojusuidaquod wrefixa anb sapepiane sp rezijesy "ogdeurioyur gp
‘8180]0ud3},8p 031A105 5 suaq ap S3I0P30IUI0) W03 S03RU0D 13D ‘OpSeNE Op B ens v sopeuoloB[al opdeuLIoyul ep
ej30[0uda ap go3iales o SUaq 3p seotuoz) sagdeoyioadss seloqey 'SOpEp JeystuiwIpy ‘sopep ap oAnesodiod ojapows
13)uBW/ Je10qe]g sewsIsts 9p s081peo 9 sojapow so Jeuooadsur 3 reoynIa) ‘sougysodos o S[9Agsnal sajusuoduiod
SO TBESIUIWPY ‘S30SBULIOJUI P SBWSISIS Op ISIBUR o 0013978055 ojudwrefoue|d J3A10AURSI(]T 'S3)ud3dILIOD SBAIOLI0D
sepipowr Jerouspiaoid 9 resypusp: ‘sopejue|dw sewassis sop oyuadwasap Teljeas 5 reyuedwooy ‘sewalsis sop
ooumuolouny Woq or selPss30ou sagdenbape o sagdusnuew ‘sagdeidye rezijeay ‘sopep ap ogdeindiuew 5 ossage
9P sejusurend) ‘opdeunioyul op sewsisis sop ogdezinn g soApe[al sojusweuIan P opdezj[eal € {0JUSWIIAJOAURSIP P
BlUSUIeLIo) seAou 9p opdeuswusiduy o ssygue ‘0gdoadsoad e OPUBMNIAJD ‘SBWS)SIS P OJUIWIA[OAUSIP 3P SeAlewIa)E
9 sosinoay ‘sozeid ® 21951 s anb ou 00wWOF ojusUIEIOSSISSE JeISald "ogdeuLIOjul 9p SewIalSIS SOP Sougnsn
80 vred eupssa0ou ogdeuswnoop H1ZNpo1q "sewsisis sop 9153 3p oued 0 wWoo opiooe op ‘sewrex3oid ap s081pgo so
Je153) 9 ruedwy ‘reloqe[y ‘sewolsis o §8[3) 9p sodnojoad mnsuoy) erdojopojsw eu SOpIULap SOJeJaLIe OpuezyIn
‘osn ap 50580 S0p ORIBOYIIAdSS B 5 OJUSUIBIUBAS] O 1azeq “9juaBiA sewo)sis ap OJUSUIIA[OAUSSIP 9P BIZ0[OpOat
€ W0d 0108 9p opdeuiojul ap sBWsIS op so3ofoud resoqery ‘sewysis op ojudwiAJoAUDsap 0 ered sagiped o seuuou
3p ogdezin v JeIoUOW 9 19033qBISH ‘SBW)SIS Op OJUSWIIAJOAUSSIP 3P S0ss3001d 1810F o JeuspIoo) "oupnsn sop
SopepIssaoou sep oonsouelp o osijpue ‘ogdeuniojul op op1sa8 & wreAjoAUS anb Jouadns [9au op sapepiaize Iezijeoy

SRLUAISIS 3P OJISWIA[OAUISI(]

/ BOWPULIOJU] 3p EISHEUY

‘Jouadns apepuone ejad sepeuruiIagap Jas
€ urequaa anb speprxojdwos ap ness s ezomyeu ewsow 9P S3pBpIANE senno Jezifeay 'sapdedyy1oadsa sep BIDUQISUOD
BU S3PEPIUN  SESIDAIP SB Jef[IXnY '0pdeolunwOosa|s) p Bamg Bu sojusuredinbo op ojuowiqacar o SJuWEdIUSY)
JBIOSSISSY 'SOPBP 3p OPSSIUSURY 9 0pdeounwoos)s; op ssusuodwos no soNnond ‘soyjarede rejsey o rejuopy
"opdeojunwod ap sojusuredmbs Sop ogSusnuews o Ousweuopuny ‘opdnysuod op sojsfoid op OJUSWIA[OAUISIP
Ou JBI[{XTY "SO)NO 3 SOpep 9p ogssiwsuRy ‘ogdeorunwoss|a; ap sojuswredmbs 9p OusWRUOLUN] O IB[ONUOD I
TeladQ -ogdeopunwos sp SBUIIJSIS 3P s9pde[RISUL JRINDOXD O JBI[RAR ‘refoue)q ‘sajusproul o Sapepijiqelau[na ‘sedesure
Je3nsaAul o JusiBuy 'SBWa1sIs 9p 3 sopep op edusinFes op s3pdnjos op ogdejuswordun reuorsiazadns o Ieogsoudel
S3I0PIAISS 3p B1oug3uNU0d Sp s051AIeS 3 sdnyjoeq TEQLISA 3 Jezl[eay “steuoldeIndwio sajusiqure ap oJusUreIONUOW
9 ogleiese ‘edusingag op 8oBjod 3p opdepuswoidun ep opdereae o sopford Jodory sequas 5 ougnsn
9P ©1U00 3p sagdeunioju] JRIOULISD ‘OYIEqRD 3P S9Q5EISO o S3IOPIAISS 9p steuotoeiado sewaysis sou opdems3yuod
3p sagdeoyipows no soyoed ‘sadezirenie reordy ogdnpoid wo SBWasis soe apodns rejuerdwiy ‘sogdesruntos
3p 9 B3QIOUDS) BIMNYSIBZUI © Jojuew 2 1OAJOAU3SIP BAJOAUD onb Jowadns [IAju op sopepiAne Jezjesy

sope( ap ogdesunwo,)
3 $3pay 9p eamnysavIyu]
/ BOBULIOJU] 3p BISHEUY

‘louadns apepuojne ejad SBPBUILLNAP Jos € ureyuaa anb speprxajduios Sp Nei3 9 BzainyeU BWISOW 3P sBNO op wipe
eofpuLIzuy op sopepunjoids 9 sooryjoadsa Sojuawioayuod urefixa anb sapepiae rezijesy ‘ogdeuniogur ep edojouss)
3p SO3IAISS 2 SUSQ 9P SAIOP3OIWIOY WD SOFEUO) 1120 -0gdenye ap varg ens B sopeuCIOR|aL ogdeuuioyur ep e1ojoussy
3p s03]A19s 3 suaq ap sBOIULG) sagdeoy1oadss Jeioqe[q "sajoquos o sojusunpaooxd soe BAye[aI BOIUIS) ogdejusumoop
TelOqe[q SIBIOYO SOJUSWNOOP SONNO 9 saQdeuLOul ‘SouQIE[a1 ‘S00IUDP) Solavared INIWY  SIIOPIA[OAUISIP
9 SopIgnsn & 001ug) apodns eIsalg ‘sopep ap §00UBQq SOp SOpEp 9p SUM[OA ‘SOISIP & 0SS30E 40pessa0id ‘eLQuwW
ap ogdezi{un B JeloyuOpy 'saQduvoryde o seuresSoid sou Seuoyraw op saysnfe opuodoid ‘sopep sp ooueq op 9 ogdeoyide
ap (Buuny) oyuadwasap ap sasnfe OpueMn1s ‘sagderyde se reropuopy ‘sopep 3p odueq op sagdepodxa/sagderrodun
3p oww Jod OJuOWIA[OAUASSD ered opdnpord ws sopep ap Saseq op opdeziiemje o ogdesydor owod

waq ‘SBwaysis ap sopep op sa0%eIBIw s Jeinooxa o JeudpI00d Tefoun)y ‘ai0jsa4 2 dnyovq ap sapepiAle ap ogdezijeal




Joradns opepriojne gjad SEPEUIULISIOP 195 € weyuaA anb ‘apeprxajdwios ap neis » ezaingeu
BWsaW 3p senno anuap ‘isd ws oopqnd oe SeApensiuiwpe 3 seolpun( sagdeuuojur rejsarg ‘ogdene 3p eamp
NS § SeA1e[al SOPEPIANE SEXNO 9 SBILSIXD 9 SBWOUI SeIOURTIIP © 19p3001q ‘OuUIsUs ap Joadns [aAju wo ogdenpesd
9p OBU/NO wisyissaoou onb ouproIpns 13pog op ONqug ou oagexnsiuiwpe olode ap sarejuswojduiod SapepiAne
SN0 p BLIONPNE 9 OUIANU] A[ONUOD ‘sedusuly 3 ojusuredio sojenuU0d 9 sagdenoy| ‘oruguiied o [eusjeWw ‘seossad ap
OpI593 00 SOpBUOITR]OI SOSIAISS SO opus3ueiqe ‘soAnensiuiwpe srejorpn( s0313) so opueuorsyndu ‘seAnjensiuupe
Sealp feu 3 meip gz op seuwpioIpn( sapepiun seu o MBI of 9p SELBIPN{ SBIUeALIdSY Seu SapepiAle IBzieoy

Jouadng [9AIN

OAlRLSINIWPY
3 ougoipnf ojody

Jouadns apepuone ejod SEPBUILLIALP 198 B WeyuaA anb

PepIXa[dwoo op neis o Bzamieu swsow 9P Senno 3p wye edogguLIogur 3p sopepungoide 3 soayredss SOJUSUIOIYUOD
fix3 anb sapepiane rezipoy ‘ogdeuniojut ep eiS0[ousa} ap sodiAlas 5 SUaq 3p S2I0PIOBWIO} WD S0}eRUOd 1T
"Ogderye op goIy Bns @ SOpBUOIOB[OI OgdeuLIOjul ep e130j0uda) p s031A195 3 suaq 3p sLOIUSY) sagdeoyioadsa reroqe[g
‘SoRe1seud 50314195 s0p 2 e3uBIngos vp BLIOY[3W © OpUESIA ‘SBdIUH} SBONSajoRE) SEp ogdeziuoiped s sojusunpasoid
‘se ‘SOpmIss ‘seopgualsis 19A10AUSS3(] ‘sopejue|dun sodiA1ds ap oyuadwasap ap opiped o rojuew opueapsfqo
‘ogdeziesio ep [euooeiado Jqusiqure ou sagdeoiide seaou op ogdefeisur op SpepifiqerA Iesijeuy ‘ogdeziuedio
BU OSBZI|IN BNS © OpUesiA ‘Opal o SIBMYOS ‘AreMPIBY 3P SOSING2I SOAOU 9P ogdeuawaidun 3 ssypue ‘ogdadsosd
B 1378 'oIBMYOS 9 OIBMPIEY O SOSINOSI sop openbape osn 5 opdejuejdun ‘ogdisinbe ¢ auoureAne[o: 001Uog}
apodns o BuONNSU0Y JElsAlyg ‘031A135 op apepijenb Bu euoyPw v ered ‘ojusiquie op ogdnjoas ep ousurefoueid
0 9 2rBmpley 9 JreMyos ap sOsINOAI sop OB3EZIIIN JESIEUY ‘SBLIPSS30U sagdenbape se opuenyoge ‘feuorsersdo
uaiqure op oyusdwiasap sesifeuy ‘ojode ap o 00158 2IBMYOS J3)UBW 3 JBZIWOISND ‘Fe[eisu] ‘sfpuoioesado sajuarque
3 reindyuo) ‘ojode ap o 0sseq SIBMYOS 3 arempIey 3p S3PEPISSOaU S8 JedLI0adss o JBI[BAY "9P3I 3P SOSINOAI SOp
sopenbape osn oz o ogdeyuejdun g ‘ogdisinbe ¢ SJUSWBAGRIAI BLIOYNSUOD 3P 9 001U99 apodns op Te1sald 'sodialas sop
spepifenb eu ewoyjsw v vred apa1 Bp 0gdnjoas reloue]q ‘feuoioesado duarqure ou $39Ia1100 se Isaowoid 3 sewdjqoad
SO Jeognuapy 9 sasopeindwod op sapar sep oyuadwasap op 3 opdeziun 9p JesiEuy "9pal1 9P SOSINOVI I9)uUERwW
9 JBZIWOISND ‘Te[vISU] ‘SOpBP 3p 0B3BOIUNWIOD 9P S0SINDAL JRUOISUSWIP 3 Jeol10adsa ‘Iel[eAy BLIPSS09U opdem3yuos
€ 9 el3ojodos ® opujugsp ‘sazopeindwios ap sopas op o3efoud o BAJ0AUS 3nb Jouadns [aAju op sapepiale Tezijeoy

001ud9 ] auodng
/ BdHgULIORU] 9p eisieuy

Jouadns spepLoine e[ad seprUULIAGD Jos B wreyuaa anb spepixsjdos sp ness » vzaimeu ewsow ap senno




Ve e

00°06C'1

,.3
/
/ |
\
00°006'9 000069 5 01-ava
00°p81's 00°081°S 151 60-2vd
\  oojoos'c 00°006'€ 82 80-AVa
\ odfoooe 00°000°€ 622 L0-AVA
\ofroszz 00°09Z°C oL 90-AVaA | ogssimo)
00°0€0'C 00°0€0°Z obb SO-AVA | wasodie)
00°0Z8'1 00°0Z8'1 961 r0-IVA
00'0LS'1 00°0LS' 62y £0-avda
000LE'] 00°0LE’ I z0-ava
00°06Z'1 6€ 10-3va

00°081°S 6 01-0d4

00°001'¥ (4 6-0d4

00°0ST°€ 1) 8-0d4

00059'C (444 L-Dd4
gdusyuo)

00°001°C [4% 9-0d4
ap odaeduy

00°0SZ'1 61¢ §-0d4
aod sagdun g

00056 LL y-0d4

00°0SL Sel £-04dd

00°0S§ LOI ¢-0dd

108

00°0s¥




VIVIAYO 9d ONY.LEUDAS

VNYALNI VRIOAVTOYLNOD VA JOLIIA

"TVIDHdSH 21800 VA 3 O YNA1d Od Oy yLAYOAS

VOLLYWYOINI 3 40L3dId

OMIFIONVNIA JOLHIA

OALLVILSININAV dO.LTIIa

ORIYIDIANSf 4OLAJId

SONVIAINH SOSINDOTY 3d YOLAYIA

SYI80 30 JOAVNIA@I00D

2avarivno va Oy.Lsao dd YJOAVNITIO0D

SOAVIINSHA 30 OYIVITVAV 3 OINTNVHNVINOIV 3d JOAVNA@IO0D

OLNIWVIANVTd 3d ¥OAVYNATIO0D

Lol BB BRI BB A )

AOAVOIAVHWESHA Ad ODIANINS YOSSASSV

801

VOLLSNS VA TVYED YRIOJIDTNIOD VA ODIANINS YOSSASSV

VIONZAISTAd VA OJIANINS JOSSASSY

V4D VRIOLTEIA VA OJIARINS YOSSASSY

TVHED VIOLMIIA VA OLNFNVIOSSISSY 0d ¥OaVNITIO0D

VIONJAISTYd VA OLNINVIOSSASSY 3d YOAVYNIQI00D

OLNHWVIENVTd 3d OJINOAL JOSSASSV

VOLLSN VA TVYED VIOQIDTNIOD vd SEQOVYAO H OYIVULSININAY I YOLAYIA

60 AVa
TVIOOS OYOVIINNWOD 3 OULNED OQ YOLFUId
VOIOZLVILSH OY1SED 3 ONYLTYOHS
TVIID-301TYIA 01 ava

TVYED-ORIY.LAOES

IR Rl Rl Rl Ral Ke R R R s R -2 ™




SVY€0 50 VRIOAVNI@IO0D VA VANLNILSAVIANI 30 ORY.LIIDHS

SOJIOHIVILSE SOLNNSSY VIVd 4OSSASSY

VIIOAIANO VA ALNALSISSV

VOLLSLIV.LSH 30 SOLNNSSY Vi Vd VIONJAISTEd VA ODINOFL YOSSASSV

SIVNOIDNLLLSNOD SOS¥NOTY 30 SOLNNSSY VIVd VIONZAISTId VA OJINDHL YOSSaSSY

VINYIOD 3A VO¥VINOD YA 0¥04 Od VIOLTIIA VA TVID0S OYIVOINNNOD Ad JOSSASSY

VINYIOO 3d VOIVINOD VA O¥04 Od VRRIOLFIIA VA OAILVILSINIAQY - OJIANN[ YOSSHSSV

VINYIOD 30 VOIVINOD VA O¥04 04 VIIOLAAIA VA OJINIAL YOSSASSY

TVIOddSH YOSSHASSY

SOdOLIN 3 OYIVZINVOIO I YOSSASSY

TVINOWNIZD 3d 4OSSASSV

VSNTIJAIL 3 4OSSASSV

OYJVOINMAOCD 3 JOSSASSV

VOLLSA VA TVYED VIIOJIDTIYO0D VA ODJINDZLL YOSSASSY

HLNAAISTYd O AV INIILAVd O Y.LTIDIS

VIONJAISTAd VA OALLNOAXH ORI Y.LAYOIS

VINYIOD 3d VOIVINOD VA 0Y04 Od VIOLAIIA VA YOAVNITI00D

TVHED VRIOLTYIA VA OJINDIAL YOSSIASSV

VANLALINOYY 3 VIIVHNAONH 30 OLNTAVIIVIAA Od JOLTIIA

ONYIOIANS ¥F9d0d Od VIIAIN VINNS VA JOLIIIA

VIONJAISTId VA ALANIEVDO Jd IFHO

HANVS 30 OYLNID 0 ¥0LTIIA

Lan il SR B B B B B B o T A o I B T I T B T R T I I T I B o B IR IR )

80 Avd

TVHED VIRIOJIANO VA YOAVNI@I00D

VANLVALSIOVIA VA YORIAdNS OHTASNOD Od ONY.LHIDES

OYOHS 5a ONIY.LANOES

N | or= | =




F.\ SI'TOdYNV 30 VOIVINOD VA 0¥04 Od VI¥OLIIIA VA SOAVANVI 3d YOAVNAQAO0D

SI'TOdYNV 3d VOIVINOD VA 004 Od VIHOLAYIA VA ONJY.LTIOIS

VISITVIOddSH OJIagN

VINYIOD 30 VO¥VINOD VA AANLNIANS VA 3 VIONYANI VA OAVYZINS Od ONIY.LTIOIS

VINVIOO 3d VOIVINOD VA O¥04 Od VIIOLIAIA VA ONYLAIDAS

— — Wy | e —

OJIANAS 3d YoLrTdIa

90 VA

NAVEO OANNOES WA OLNLILSENS ZINL 3d OALLNDIXH ALNALSISSY

VOIDHIVILSH OY.LSED A TVIED VIIVLHIOES VA OALLNOAXH ONYY.LAYDHS

VRIOAIANO YA OJIANL YOSSASSY

VRIOUIANO VA OALLNDIXH O YLAYDIS

JOAVOIVINASHA 3 OALLNDAXH ALNALSISSV

801

VOLLSNI VA TVHED VIIOTIDTII0D VA TYNOIDITTIOD WOSSASSY

o
N

VINYIOD 30 VOAVINOD VA SIVNIATIO F SIFAJO SIVIDAdSH SOAVZINL SOd SYIOAVOTAL SYIAINL SYA TVIED OV AKR.REN

VOLLSNI VA TVYED VRIOAADTIIO0D VA OALLNOFTXH ONy.L=3IOdSs

TVEED - VRIOLTAIA VA OALLNDAXH ONYLAYDAS

OYOVLIOIT 3d ZLNANVINYHd OYSSINOD VA Oy L1TIOdS

OYOVZIIVWYEOINI 4d OYSSINOD vad ONMy1dd04ds

OLNIWVNIFYL 3 OYOdT T3S 3d OYSSINOD VA ORIY.LTIOFS

VRIYIOIANS OYIVZINVOIO I OLNHNIOTY 3d OYSSINOD VA ONYy.1adDds

VOLLSO VA TV¥ED VRIOUIDTIIO0D VA ALANIFVD A HI9HD

] e | et | gt | et | owe ] et ] o

OYSIAIC 3d YoLTdId

-]
o

L0 AvVd

VOILSNI VA TVYED VINOQAOTIIOD VA OI0dV Ad SODIAYAS q OYJITNN00 3d OLNAWV.INVAAd Od YO1IdId

VOLLSS VA TVYED VRRIOGIOTII0D VA OYOVINNOANI VA VIDOTONDAL ad OLNIWVIIVdAd Od JOLTIId

VOLLSAI VA TVYED VRIOQIDMIO0 VA SYAVIDOUd  OLNIIV ANV 1d 4 OLNANV.IIVIEd Od JorIdIa

OYOVLIOIT 80 ALNANVIN¥Ad OYSSINOD VA ALNIAAISTId




VIIVLIIOAS 30 ALNALSISSV

6¢

10 Avd

VEVINYO dd VRIVLEYDAS 3d ALNALSISSV

11

20 Avd

\ TVNIA 3 VIIYITEANELNT “TVIDINI VIONYYLNA 30 VOYVINOD 3d OLIFNIA 3d ZINt 3d OALLVYLSINIANQY HLNALSISSV

$8¢

IT41ANIFVD 3a 4vITIXnv

144

€0 AVd

VITIAVA 40 VIVA 30 J0AVITIONOD

L1

TVNIA 3 VIYYIGEAELNI “TVIOINI VIONYUINA 3d TVIOFdSd OQvZINe 2d YOAVITIONOD

I8

TVNIA 3 VIV IAENYELNI “TVIOINI VIONVILNA 3d VOAVINOD 3d TVIOEdSd OavzZIns 3d ORIy LIIOHS

I8

VOLLSS VA TVEED VRRIOQIDTIIO0D VA VOI4]0ddSd HaVAIALLY A ALNALSISSV

01

[T HLANIFVO 30 IvITIXAV

0 Avd

OYOVIINNNOD dd ALNALSISSY

VINLALINOYV 3d OJINDHL LLNALSISSV

VIYVHNHONA 30 OJINOZL HLNFLSISSY

VIIYIAIWIELNI VIONVYLNT 3d VOYVINOD 3d O¥04 3d VIIOLTIIA 3 Oy 1adods

VYRIVITAWATNT VIONVN TNT TV IWYINOD F TN TNTA NV T VIONYINT VA AWZIAC T ANTY 1 TYATQ

$0AVd




VIONGAISH¥d VA VONVINOES 3d dINOH 4d 349HD

(AQIFA ON 3 VIVIGNNLLL ‘VSOWIOd ‘VINYIOD 3d VAIOHNVAY 3d SYOAVINOD) SOOVANVIN Ad YOAVNITIOO0D,

¢

(FQIEA O 3 VIVIENNLI ‘VSONIOd VINYIOO Hd VAIDTY VY 2d SVOAVINOD) SOIIANAS 30 YOAVNAMIOOD)| -

(VINYIOD 3d VAIDTIVAV d SI'IOdYNY A SVOIVINOD) O YIOIANS YOAVNAMIO0D)

(3GHFA ON 3 VVIEWNLI 'VSOWNO4 ‘VINYIOD 5 VAIDHEAVAV ‘SITOdYNY 54 SVOAVINOD) 0TOO0LO¥d 3 YOAVNAQYOO0D)

TVNIA 3 VRIYIGIWNELNI “TVIOINI VIONVIINA 3d VINVATIOST 30 OAVOTIIVIONE

Iy

TIAQW VILLSNSL 30 YJOAVITHONOD)

ODIQFI OLI¥Ad

1 AVITIXNV JOSSASSY|

§-04d

VALLYNYALTY VOLLSO( 30 YJOAVNIQIO0D)

TIAQW VILLSAT 30 YOQVNIAHO00))

i

VINALSIS 3d ODINDHL

9-DH4d

VY 30 VIIOLHIIA 4d OALLNOAXHE ORIY.LAIOAS

VIONZAISTId-30IA VA OALLNDAXH ORIYITYOFS

1 IVITIXNV YOSSASS V]

JOAVOAVEWASHA 3d ALANIEYD 2 HINALSISSV]

VIONHAISHId VA VLSINOIOJIOTY ONIY LHIOFS|

L0134

VIONJAISTId VA JVLITIA TVIOIIO WAMIO 3d ALNVANIV]

AVLITIA VIOI'TOd VA VRIOSSASSY VA OALLYYLSININAY 3 TYNOIDVIAdO 40aV NI@IO0D;

YOAVOAVENESIA 80 OJINDEL JOSSASSV]

ONYIOIANIATAL Od FITHD),

TVHHD - VRIOLTYIA VA OJINOZL JOSSASSV]

SORIQLVOHId 3d TVILNAD Vd FdHHD

OOINOAL HOSSHSSY

I YVITIXNV YOSSHSSY

8-0d4

WOAAIAS 0d OJIA¥ES Od YJOAVNIAWO0D)

6-014

VINVIOO 850 VOAVINOD VA 0404 0d VIIOLZIIA VA TVIAD YOSSHSSY]
AVLITIN VIIOSSASSY VA FAHHD

VOLLSNM VA TV¥ED VRIOQAOMN0D VA OYIIANI0D A OYOVINANO Ad 40

01-0d4




/

oEmS:N

(@Al
IENNLL ‘'VSOWNOA ‘VINYIOD Id VAIDHNVAV ‘SITOdYNV 3d SVOAVNO0D) O¥0d 3d VIIOLANIA 3 OYIES 3d FATHD

143

1-034

/

1 ONYYIOIANS HINALSISSY|

LO1

(GO LK

SIVNIWDIO 3 SIHAID SIVIOEdSd SOAVZIN SOd SVIOAVOTINl SYARINL SVA ORIV LTIDHS|

AVLITIA TVIOI'TOd VONVINOFS 30 ALNADY]

(VINVIOD Hd VAIDFAVIV A J SITOdYNV Id VOAVINOD) OJINDIL OSIANES 3 HAHHO

VOLLS( VA TVHED VRRIOQEDTNIOD VA OYIVINISTIITY 3d VISHMOLON]

II ONIYIOIANS FLNALSISSY

€-0Hd

VId 3d OJIANIS 3d T4AHD)

WOIIFS Od IVLITIN TVIOI'TIOd VONVINOIS Ad SHINTDV]

OYIOVIVIOO0Ud 3d ODINDFL

4ANVS 3d LINTOV]

TVIED VRIOLTNIA VA VISINOIDdIOAY VIIY. Hmmomw

0DQTODISd OLINAd

p-0d4




e

[N

SOUBUIMY SOSINIY P BIOJON(]

OHTVAYVD SOLSvd 2d wm% g VIOJ1

18101U] 803 (034 W04 UBCI\$¥[0 Op boRRdUMT | gT\OdP'S

W] EHOPEIOXUOY) B J0Raq

3PEPIIQEINOD) 3P OBSIAL( Bp J0N(

SFNOD §3.
- reg

0D-ZV438 /1Dy 3o

7’0 L' 9T's L' 19'1 €5y £9'€77°580°8 v6's 1°1T1'8¥8'sp8 EL'VPEEE6'ES8 0TIV TTTTET Y1 ¥102
10 Lo 6T' el o'l 9Ly LE'ILETE6'T 86° ETL6SETLT6L 09°ELL'SS9'S6L 00°095°626'097€ 1 €107
090 06°0 ot's 0s'1 081 0Ty S6°918'815°67 9L SO°E81°S81'80L 00°000'POL'LEL | 00°00%'€80°S6Z°1 41114
TVIONZANYd | TVOd1 TVIONIAN¥d | TVOAT 108 Vd % YOTIVA
VIONZAIONI VIONFAIONI
! : %9 - OLSIATYd | VISIATEA TO¥  (0ID]O™AXT
NLS co} oaT1vs VLSIATYd VSAdSEA OLNTWVIHO
(%) 247~ TYOSIA AAVAITIAVSNOJSTY 3d 13T
107 3P [MqE 9p ¢ erugion
ONNSHA
$10Z/2107 :0AOAd

TVOSSEd WOD SOLSVD SO OYSIATId VA OALLVYLSNOIWAQ

CI0-0€19L *dAD ‘%520 IS 'SEI LU puvlignoaipy) sissy ‘ay — OOfL
SOUDWNE] SOSINIIY 2P VIL012 (/D UIIUDULY DI40FIA(T
BRI - g a. o
ednsn| ep
1IBuUNqgLy

} !
wt : 3
¥ ! £y




tribunail
de justica

A7 el ac G D

Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
T/GO - Av. Assis Chateaubriand n”. 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL, SEGUNDO AS DISPONIBILIDADES

ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2012
DESCRICAO VALOR Saldo
Receita Corrente Liquida - Estimada 12.295.083.400,00
Proposta Orcamentiria (6% RCL) 737.704.000,00 737.704.000,00
Duodécimo 61.475.333,33
Taxa de Crescimento Vegetativo % 0,15%
Despesa Prevista:
janeiro-12 50.008.384,60 687.695.615,40
feverciro-12 49.660.536,51 638.035.078,89
margo-12 50.181.296,18 587.853.782,71
abril-12 54.384.451,90 533.469.330,81
maio-12 60.460.081,38 473.009.249,42
junho-12 66.682.493,16 406.326.756,26
julho-12 60.641.597,66 345.685.158,60
agosto-12 61.821.182,05 283.863.976,55
setembro-12 61.913.913,82 221.950.062,73
outubro-12 62.006.784,69 159.943.278,04
—-- - novembro-12 62.099.794,87 97.843.483,17
dezembro-12 68.324.666,22 29.518.816,95
TOTAL 708.185.183,05 29.518.816,95
Sdpato0n. »_Folhe_Projescs laici
Notas Explicativas:
Org previsto para o exercicio de 2012 no valor de RS 737.704.000,00 1
CARGOS E FUNCOES PROJETOS
Provimento de DAE'S/FEC'S Valores Unico Valores Fixos
Jameire ,00 0,00 0,00
Fevereiro ,00 0,00 0,00
Margo ,00 0,00 0,00
Abril 564.000,00 2.671.939,29 891.944 49
Maio ,00 0,00 8.670.900,00
2) Junho 00 6.131.721,66 00
Julho 0,00 0,00 ,00
Agosto 1.088.621,99 0,00 0
S b ,00 0,0 ,0¢
Outubro 0,00 - 0,0 ,0C
Novembro ,00 0,0 ,00
Dezembro 0,00 6.131.721,66 .00
Impactos para implantagio em 2012
Valores
Desericio Mensal Anval Més Periodicidade
Adicional de férias magistrados ¢ servidores 6.131.721,66 6.131.721 .66 junho-12 Unico
Adicional de férias magi ¢ servidores 6.131.721,66 6.131.721,66 d beo-12 Unico
Prev.de reposicio’ salarial ano de 2011 -00% 0,00 00 Unico
- Projeto &m iac3o Ouvidoria do PJ 1.298,06 17.303,14 abril-12 Fixo
\;r Rexj do Sy bsidio dos Magi (529%) 890346,43 11.872.316,91 abril-12 Fixo
A3 . -
Reajuste do Subsidio dos Magistrados (5,29%) - . .
R ivo (01 2 03/2012) 2.671.939,29 2.671.939,29 abril-12 Unico
 ProjeoPCS 8.300.000,00 110.639.000,00 ‘maio-12 Fixo
Previsio parado Piano de Gratificagdes dos 370.000,00 4.932.100,00 maio-12 Fixo
,00
00
,00
TOTAL 24.497.327,09 142.396.102,65
o |2) Despesa prevista: 708:185:133,05
b) Saldo orgamentirio no final do exercicio: 29.518:816,95
5) | Nas condigSes prop , 0 ) atual para o presente ano:
6) Foi considerado o crescimento vegetativo mensal de (%) 0,15%

'W'.‘ﬁ"i‘ ET G
be s

Diretor da Divis3o de Contabilidade

'Goidnia, 13 de abril de 2012
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TIGO - Av. Assis Chateaubriand n® 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsdo de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2012, segundo a L.R.F., considerando as Resolucdes n°’s.
405/2001 e 1.491/2002 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goids (TCE)

Descricio Valor %
- Despesas com Pessoal: 708.185.183,05 100,00
- Dedugdes (LRF e Resolugdo 405 - TCE) (*):

- Contribuigdo ao Fundo de Previdéncia-art. 19,81°,VI-LRF 52.901.433,17 7,47

_. - Pensionistas (art. 169 da C.F.) 55.521.718,35 7,84

- IRRF dos Funcionario Piiblicos (Res. n° 1.491/02 - TCE) 83.353.396,05 11,77

- Total das Deducdes 191.776.547,57 27,08

Despesa Total com Pessoal, excluida as deducdes 516.408.635,48 72,92
- Relatério da Gestdio Fiscal - LRF:

- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2012 12.295.083.400,00 100,00

- Despesa Total com Pessoal 516.408.635,48 4,20

- Limite Legal do Poder Judiciario = 6% da RCL 737.705.004,00 6,00

- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 700.819.753,80 5,70

$:\dpo\2012\impactos de Folhas\Dem_Folha_Projetos Inicial
Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na folha de 01/2012.

Notas Explicativas: %o
1) Limite Legal: dentro desta situagio, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingira o 420
seguinte percentual da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio.. ?
_2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judiciario esti ao seguinte percentual do limite 1.50
o permitido pela LRF. i

Goiénia, 13 de abril de 2012

LIGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO

Diretor da Divisdo de Contabilidade
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO — Av. Assis Chateaubriand n® 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsdo de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2012, segundo a L.R.F., considerando as normas da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Descrigio Valor %
- Despesas com Pessoal: 708.185.183,05 100,00
- Dedugdes (LRF e Resolugdo 405 - TCE) (*):
- Contribuig@o ao Fundo de Previdéncia-art. 19,§1°,VI-LRF 52.901.433,17 7,47
- Total das Dedugdes 52.901.433,17 7,47
Despesa Total com Pessoal, excluida as dedugdes 655.283.749,88 92,53

- Relatério da Gestio Fiscal - LRF:

- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2012 (*1) 12.854.335.400,00 100,00
- Despesa Total com Pessoal 655.283.749,88 5,10
- Limite Legal do Poder Judiciario = 6% da RCL 771.260.124,00 6,00
- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 732.697.117,80 5,70

S:\dpo\201 2\Impactos de Folhas\Dem_Folha_Projetos Inicial
Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na fotha de 01/2012.
(*1) - Vir. Estimado da RCL acrescido do IRRF - Servidores Publicos...... =559.252.000,00

Notas Explicativas: %

1) Limite Legal: dentro desta situagdo, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingira 5.10
o seguinte percentual da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio. ?
|-._2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judiciario estd ao seguinte percentual do
.. e 0,60
limite permitido pela LRF.
Goiénia, 13 de abril de 2012
WILS SARBOGE YUNIOR LIGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO

~

e o¢ - e
JAL VES GOMES ARCEERH F)’ LEMOS
Diretor da Divisdo de Contabilidade Diretor dp-Q troladona ntefna

Diretor-Geral
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO - Av. Assis Chateaubriand n°. 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL, SEGUNDO AS DISPONIBILIDADES

ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2013
DESCRICAQ VALOR Saldo

Receita Corrente Liquida - Estimada 13.260.929.560,00

Proposta Orgamentria 795.655.773,60 795.655.773,60

Duodécimo 66.304.647,80

Taxa de Crescimento Vegetativo % 0,20%

Despesa Prevista:

janeiro-13 63.632.915,83 732.022.857,77

fevereiro-13 63.760.181,67 668.262.676,10

margo-13 63.887.702,03 604.374.974,07

abril-13 64.015.477,43 540.359.496,63

maio-13 64.143.508,39 476.215.988,25

junho-13 72.291.847,40 403.924.140,84

julho-13 64.400.339,00 339.523.801,85

agosto-13 65.424.357,82 274.099.444,02

setembro-13 65.555.206,54 208.544.237,48
L outubro-13 65.686.316,95 142.857.920,53

novembro-13 65.817.689,59 77.040.230,94

dezembro-13 74.107.854,58 2.932.376,37

TOTAL 792.723.397,23 2.932.376,37

Notas Explicativas:

$:dpo\20} 2Nmpectos de FolmiDem_Fole_Projetos Inicial

previsto para o io de 2013 no valor de RS 795.655.773,60 }
CARGOS E FUNCOES PROJETOS
Provimento de DAE'S/FEC'S Valores Unico Valores Fixos
Janeiro 0,00 0,00 1.315.585,38
Fevereiro 0,00 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00
2) Junho 0,00 8.020.052,00 0,00
Jutho 0,00 0,00 0,00
Agosto 895.218,15 0,00 0,00
S b 00 0,00 0,00
Outubro ,00 0,00 0,00
Novesabro X 0,00 0,00
b 138.477,61 8.020.052,00 0,00
Impactos para impl: ¢do em 2013
Valores
Mensal Annal Més Periodicidade |
.020.052,00 8.020.052,00 Jnnho-IJ ~ Unico |
I : agistrad Tvi :020.052,00 8.020.052,00 13 Unico
. Prev. de m sahnd ano de 2012 (3%) .315.585,38 17.536.753,17 janeito-13 Fixo
- 0,00
3) 00
,00
,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL| 17.355.689,38 33.576.857,16
N la) Despesa prevista: 792:723:397,23
5) Saldo-orgamentirio no. finaldo exercicio: 2:932:376,37
5) [Nas condigdes propostas, o orgamento atual para o presente ano:
6) Foi considerado o crescimento vegetativo mensal de (%) 0.20%

Diretor da Divisao de Contabilidade

Goiania, 13 de abril de 2012

Diretor da ¢/ ontmladona Interna

LiGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO

Diretor-Geral
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO — Av. Assis Chateaubriand n®. 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsdo de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2013, segundo a L.R.F., considerando as Resolu¢des n°s.
405/2001 e 1.491/2002 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE)

Descri¢ido Valer %

- Despesas com Pessoal: 792.723.397,23 100,00
- Dedugbes (LRF e Resolugio 405 - TCE) (*):

- Contribui¢do ao Fundo de Previdéncia-art. 19,§1°, VI-LRF 59.216.437,77 7,47

- Pensionistas (art. 169 da C.F.) 62.149.514,34 7,84

- IRRF dos Funcionério Piblicos (Res. n° 1.491/02 - TCE) 93.303.543,85 11,77

- Total das Dedugdes 214.669.495,97 27,08

Despesa Total com Pessoal, excluida as dedugdes 578.053.901,26 72,92

- Relatério da Gestdo Fiscal - LRF:

- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2013 13.260.929.560,00 100,00
- Despesa Total com Pessoal 578.053.901,26 4,36
- Limite Legal do Poder Judiciario = 6% da RCL 795.655.773,60 6,00
- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 755.872.984,92 5,70

$:\dpo\2012\Impactos de Folhas\Dem Folha_Projetos Inicial
Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na folha de 01/2012.

Notas Explicativas: %
1) Limite Legal: dentro desta situagiio, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingiré o 436
T seguinte percentual da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio.
2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judiciério est4 ao seguinte percentual do limite 134
permitido pela LRF.
Goilnia, 13 de abril de 2012
WILSE ﬁii ¢ LiGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO
Diretor Fjnpan Diretora de Ros Humanos
LtJIZ CLAY]
Direte
Lt Ll . N >
%ﬁLVES GOMES AROFEPOB LEMOS .
Diretor da Divisdo de Contabilidade Diretoda~Cgntroladokia Interna

Diretor-Gera!
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO — Av. Assis Chateaubriand n°. 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsio de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2013, segundo a L.R.F., considerando as normas da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Descrigio Valor %
- Despesas com Pessoal: 792.723.397,23 100,00
- Dedugdes (LRF e Resolugdo 405 - TCE) (¥):
- Contribuigdo ao Fundo de Previdéncia-art. 19,§1°,VI-LRF 59.216.437,77 7,47
- Total das Dedugdes 59.216.437,77 7,47
1
i "“Despesa Total com Pessoal, excluida as dedugdes 733.506.959,46 92,53

- Relatério da Gestdo Fiscal - LRF:

- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2013 (*1) 13.857.383.560,00 100,00
- Despesa Total com Pessoal 733.506.959,46 5,29
- Limite Legal do Poder Judiciario = 6% da RCL 831.443.013,60 6,00
- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 789.870.862,92 5,70

S:\dpo\201 2\impactos de Folhas\Dem Folha_Projetos Inicial
Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na folha de 01/2012.

(*1) - Vir. Estimado da RCL acrescido do IRRF - Servidores Publicos...... = 596.454.000,00
Notas Explicativas: %o
1) Limite Legal: dentro desta situagdo, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingiré o 529
seguinte percentual da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio. ?
2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judiciario est ao seguinte percentual do limite 0.41
permitido pela LRF. ’

Goiania, 13 de abril de 2012

WILSGN GAMBOGE YU LiGIA BEA' E BASTOS CARVALHO

Diretora de Recygsos Humanos

(L9~ ", == ‘_{ Vi
e QKES comes AROLDOHMFIDE LEMOS
Diretor da Divisdo de Contabilidade Diretor daControladoria Interna

~

Lsconde Bastrs

Diretor-Geral
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos

TJGO - Av. Assis Chateavbriand n®. 195, S1. Oeste. CEP: 74130-012

ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL, SEGUNDO AS DISPONIBILIDADES

Diretor da Divisao de Contabilidade

Goiania, 13 de abril de 2012

ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2014
DESCRICAO VALOR Saldo
Receita Cormrente Liquida - Estimada 14.232.222 412,20
Proposta Orgamentaria 853.933.344,73 853.933.344,73
Duodécimo 71.161.112,06
Taxa de Crescimento Vegetativo % 025%
Despesa Prevista:
janeiro-14 68.106.843,02 785.826.501,72
fevereiro-14 68.277.110,12 717.549.391,59
margo-14 68.447.802,90 649.101.588,70
abril-14 68.618.922 41 580.482.666,29
maio-14 68.790.469,71 511.692.196,58
junho-14 77.227.932,95 434.464.263,63
julho-14 69.134.852,00 365.329.411,63
agosto-14 69.307.689,13 296.021.722,50
setembro-14 69.480.958,35 226.540.764,14
L. outubro-14 69.654.660,75 156.886.103,39
novembro-14 69.828.797,40 87.057.305,99
dezembro-14 78.972.082,37 8.085.223,63
TOTAL 845.848.121,11 8.085.223,63
$:\dpo! 201 Nmpacsos de Folbar'Dem_Follw_Projexcs lniciad
Notas icativas:
1) Orgamento previsto para o exercicio de 2013 no valor de RS 853.933.344,73 l
CARGOS E FUNCOES PROJETOS
Provimento de DAE'S/FEC'S Valores Unico Valores Fixos
Janeire 0,00 0,00 1.886.864,83
Fevereire 0,00 0,00 0,00
Marco 0,00 0,00 0.00
Abril 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00
2) Junho 0,00 8.265.487,06 0,00
Jutho 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Setemb 0,00 0,00 0,00
Outabro 0,00 0,00 0,00
Nevembiro 0,00 0,00 0,00
703.225 91 8.265.487,06 0,00
Impactos para implantagdo em 2013
Descrick Valores
Mensal Anual Més Periodicidade
Adicional de férias magistrados e servidores 8.265.487,06 8.265.487,06 junho-14 Unico
Adicional de férias magi e servidores 8.265.487,06 8.265.487,06 dezembro-14 Unico
Prev. de reposicio salarial ano de 2012 (3%) 1.355.052,95 18.062.855,76 janeiro-14 Fixo
3 0,00 Fixo
It Reajuste do Subsidio dos Magistrados (3,0%) 531.811,89 7.089.052,44 janeiro-14 Fixo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 18.417.838,96 41.682.882,33
" ]a) Despesa prevista: 845.848.121,11
b) Saldo orgamentario no final do exercicio: 8
s) | Nas condigSes propostas, o orgamento atual para o presente ano:
6) Foi considerado o crescimento vegetativo mensal de (%) 0.25%

Diretor

(ovda Pasls

_Geral
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO — Av. Assis Chateaubriand n°. 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsdo de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2014, segundo a L.R.F., considerando as Resolucdes n°s.
405/2001 e 1.491/2002 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE)

Descricdo : Valor %
- Despesas com Pessoal: 845.848.121,11 100,00
- Dedugdes (LRF € Resolugdo 405 - TCE) (*):
- Contribuigdo ao Fundo de Previdéncia-art. 19,§1°,VI-LRF 63.184.854,65 7,47
= - Pensionistas (art. 169 da C.F.) 66.314.492,69 7,84
- IRRF dos Funcionério Publicos (Res. n® 1.491/02 - TCE) 99.556.323,85 11,77
- Total das Dedugdes 229.055.671,20 27,08
Despesa Total com Pessoal, excluida as dedugdes 616.792.449,91 72,92
- Relatério da Gestdo Fiscal - LRF:
- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2014 14.232.222.412,20 100,00
- Despesa Total com Pessoal 616.792.449.91 4,33
- Limite Legal do Poder Judicidrio = 6% da RCL 853.933.344,73 6,00
- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 811.236.677,50 5,70

S:\dpo\201 2\mpactos de Folhas\Dem Folha_Projetos Inicial

Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na folha de 01/2012.

Notas Explicativas: %
1) Limite Legal: dentro desta situagdo, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingird o 433
1~ seguinte percenfﬁﬁI da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio.
2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judicidrio esti ao seguinte percentual do limite 1,37
permitido pela LRF.

Goiénia, 13 de abril de 2012

WILS : ‘ LIGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO

JALESY'ALVES GOMES
Diretor da Diviséo de Contabilidade
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Diretoria Financeira/Diretoria de Recursos Humanos
TJGO - Av. Assis Chateaubriand n® 195, St. Oeste, CEP: 74130-012

Previsio de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2014, segundo a L.R.F., considerando as normas da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Descricdo Valor %o

- Despesas com Pessoal:

845.848.121,11 -100,00
- Dedugdes (LRF e Resolugio 405 - TCE) (*):
- Contribuigio ao Fundo de Previdéncia-art. 19,§1°,VI-LRF 63.184.854,65 747
- Total das Deduc¢des 63.184.854,65 7,47
\
'N'mDesp&sa Total com Pessoal, excluida as dedugdes 782.663.266,46 92,53
- Relatério da Gestio Fiscal - LRF:
- Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2014 (*1) 14.865.878.412,20 100,00
- Despesa Total com Pessoal 782.663.266,46 5,26
- Limite Legal do Poder Judicidrio = 6% da RCL 891.952.704,73 6,00 -
- Limite Prudencial = 95% do Limite Legal 847.355.069,50 5,70

$:dpo\201 2\Impactos de Folhas\Dem_Folha_Projetos Inicial
Obs.: (*) - Percentuais apurados com base na fotha de 01/2012.

(*1) - VIr. Estimado da RCL acrescido do IRRF - Servidores Piblicos......

= 633.656.000,00
Notas Explicativas: %o
1) Limite Legal: dentro desta situago, a despesa total com pessoal no final do exercicio atingira o 526
seguinte percentual da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio. i
2) Limite Prudencial: pelo critério adotado o Poder Judicidrio est4 ao seguinte percentual do limite 0.44
permitido pela LRF. ’

Goiénia, 13 de abril de 2012

LiGIA BEATRIZ DE BASTOS CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos
L/

’ JA@%E?G‘O‘MES

Diretor da Divisdo de Contabilidade




