ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES E SERVENTUARIOS DA JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS - SINDJUSTICA

Titulo I - DO SINDICATO
Capitulo I - Da Constitui¢io, Manuteng#o, Prerrogativa, Deveres e Direitos.
Sec¢do I — Da Constitui¢do

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES E SERVENTUARIOS DA JUSTICA DO ESTADO
DE GOIAS - SINDJUSTICA, sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede, administragéio e foro
situado na Rua 100, n°® 75, Setor Sul, em Goidnia/GO, CEP: 74080-140, constituido para fins de
defender e representar legal, judicial e extrajudicialmente, os servidores dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Estado de Goias, é entidade maxima de coordenacdo e representacio,
com area de agdo em todo o territério nacional e com duragfo indeterminada.

Parédgrafo timico - A representagdo da categoria abrange servidores e serventuarios de provimentos
efetivos do Poder Judicidrio do Estado de Goids de 1% e 2? Instancias, ativos e inativos, nos termos
deste Estatuto.

Art. 2°. Constituem finalidades precipuas do Sindicato, sem prejuizo de quaisquer outras ag¢des
necessarias:
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I) Atuar na busca por melhorias nas condi¢des de trabalho e de vida de seus representados;

II) Defender a independéncia e autonomia da representaciio sindical e atuar, isolada ou
conjuntamente, na defesa das instituicdes que visem assegurar a manutencdo dos principios
democréticos e 0 bem-estar dos trabalhadores.

Art. 3 °. E vedada toda e qualquer vinculagdo do SINDJUSTICA a partidos politicos e ou entidades
religiosas, ressalvado o direito subjetivo e individual da livre manifestacdo politica e religiosa de
qualquer filiado ou membro da administracio do Sindicato.

Sec¢do II — Manuteng&o

Art. 4°. Os recursos financeiros para manuten¢io do Sindicato s&o:

I - A Contribuiggo Sindical;

II - A Contribui¢do mensal dos filiados no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o
vencimento;

III — As rendas pelas utilizagdes dos bens e dos valores adquiridos dos direitos patrimoniais
decorrentes de contratos, doagdes, legados, multas e outras rendas eventuais;

IV — Outras contribui¢des criadas e homologadas em assembleia geral pelos seus filiados;

V — Outras rendas administrativas que possibilitem o equilibrio financeiro da entidade sindical;

Secdo III — Prerrogativas



Art. 5°. Constituem prerrogativas e deveres do SINDICATO:

I) Representar e defender perante as autoridades politicas, administrativas e judicidrias os interesses
e direitos coletivos e individuais homogéneos de seus filiados, inclusive como substituto processual;

IT) Estabelecer negociagdes, celebrar convengdes e acordos coletivos com representantes do Poder

Publico, visando reivindicar a justa remuneragdo e a valorizagfo profissional dos servidores e
serventuérios do judicidrio goiano;

I1I) Receber as contribui¢des de filiados, bem como as rendas pela utilizagio de todos os seus bens

e valores adquiridos dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos, doagdes, legados, multas e
outras rendas eventuais;

IV) Promover e colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se relacionarem com os interesses

dos seus filiados, como a fiscalizag8io das condigdes de satide, higiene e seguranga no trabalho no
ambito do Poder Judiciério goiano;

V) Instalar subsedes e/ou Delegacias Sindicais nas regies abrangidas pelo Sindicato, de acordo
com as suas necessidades;

VI) Filiar-se a outras organizacdes sindicais de interesse da categoria, inclusive de 4mbito nacional

e internacional, sempre preservando os objetivos gerais deste Estatuto, mediante aprovagio em
Assembleia Geral;

VII) Manter relagdes com os demais Sindicatos e Associagdes de categorias profissionais para
concretizacdo da solidariedade da classe trabalhadora;

VIII) Defender a solidariedade entre os povos para concretizacio da paz e do desenvolvimento

social, lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos
direitos fundamentais do homem;

IX) Celebrar e promover convénios bem como constituir servicos para promocdo de atividades

sociais, culturais, profissionais e de comunicagfo, visando sempre o bem-estar de seus filiados e
dependentes;

X) Promover pesquisas no dmbito de sua atuagfio, mesmo junto aos usuérios da justica, visando

desenvolver politicas que busquem a democratizagfo do Poder Judicidrio e um servigo publico de
qualidade.

XI) Estimular a organiza¢dio da categoria incentivando constantemente a filiagdo dos servidores

efetivos, no fortalecimento da luta pela unificagdo do movimento sindical e implementacdo da
formag@o de novas liderangas;

XII) Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto e Regimento Eleitoral;
XIII) Criar e manter veiculos de comunicagfo proprios, facultada a terceirizagio;

XIV) Acompanhar e fiscalizar a execugfo das normas legais, bem como das emanadas do Poder

Judicidrio em acordos, convengdes, portarias, resolugdes, decretos, notadamente naquilo que for de
interesse da categoria;

XV) Promover e/ou representar a categoria em congressos, seminarios, assembleias e outros
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eventos para aumentar o nivel de organizagfio e conscientizagdo de seus filiados, assim como

participar de eventos intersindicais e de outros féruns, que visem aumentar o nivel de organizagio e
defesa dos trabalhadores do judiciario;

Segdo IV — Deveres, Direitos e da Exclusdo de associados, filiados, membros do Conselho
Deliberativo e delegados sindicais:

Art. 6°. S0 deveres dos filiados:

I - Pagar pontualmente as contribuigdes estipuladas e aceitas, bem como todos os valores de
convénios de sua responsabilidade;

II - Zelar e fazer zelar pelos bens méveis e iméveis do Sindicato, levando ao conhecimento da
Diretoria Executiva quaisquer danos ou irregularidades praticadas contra os mesmos;

III - Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato;

IV - Responsabilizar-se por indenizar qualquer dano material e/ou moral ocasionado aos bens
moéveis e imoveis do Sindicato, ainda que o dano seja causado por dependente ou convidado;

V - Respeitar os membros da administragio do Sindicato, colaboradores e prestadores de servigos
no exercicio de suas atribui¢es.

VI - Informar ao sindicato, para exclusdo do quadro, quando seu dependente completar a
maioridade civil;

Art. 7°. Em caso de descumprimento do previsto nos incisos II, IV e V do artigo 6° desse Estatuto
por parte de filiados e/ou associados, cabera ao Conselho de Etica instruir processo administrativo
disciplinar e apresentar parecer conclusivo sobre aplicagdo de eventual penalidade, inclusive de
eventual exclusdo, parecer esse que serd julgado pela Diretoria Executiva, em 12 instancia.

I —No decorrer do procedimento administrativo disciplinar previsto no caput do paragrafo 1° desse
artigo, serd garantido ao filiado e/ou associado o direito a ampla defesa e contraditério, cujas

condi¢des, delimitagSes e regramentos estarfio esmiucados no Regimento de Etica da entidade, que
sera apresentado pelo Conselho de Etica nos termos do artigo 55, II, desse Estatuto;

II — Apés instruido o feito com a garantia de ampla defesa e contraditério, em caso de aplicacdo de
penalidade ao filiado/associado por parte da Diretoria Executiva, pode esse penalizado recorrer para

Assembleia em 8 (oito) dias uteis, e seu recurso serd julgado por Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria que serd marcada especialmente para esse fim.

Art. 8°. Caso os membros do Conselho Deliberativo e/ou delegados sindicais cometam algum dos
ilicitos previstos no artigo 7° desse Estatuto, ou caso pratiquem a malversagio/dilapidacio do
patrimbnio social da entidade, cometam grave violagio deste Estatuto e/ou cometam atos
contraditérios as deliberagdes da categoria, deverda o Conselho de FEtica instruir processo
administrativo disciplinar contra esse membro do Conselho Deliberativo/Delegado sindical.

I — Apés a instrugdo do processo, em que deve ser garantida a ampla defesa e contraditério, o
Conselho de Etica apresentara parecer conclusivo sobre aplicag@o de eventual penalidade, inclusive
de eventual exclusdo, para deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria que sera convocada
especialmente para tal fim, cabendo a essa Assembleia julgar, em primeira e Unica instincia, e com

voto concorde de 2/3 dos presentes, a aplicagfio ou nfo de eventual penalidade contra esse membro
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do Conselho Deliberativo/Delegado Sindical.

Art. 9°. Os filiados ou associados em débito com o Sindicato, nfio poderdo usufruir das sedes
recreativas, pousadas e servigos individuais, ou outros beneficios.

§ 1° - O filiado em débito com o sindicato serd devidamente notificado para quitagio ou, na
impossibilidade, firmar, no prazo de 05 (cinco) dias, acordo para quitacgo.

§ 2° - Na vigéncia do acordo supra, ficam suspensos todos os convénios ao filiado.

§ 3° - O néo cumprimento do acordo ou o atraso das parcelas pactuadas, acarretara por prejudicada

a transag@o, pelo que serd notificado o filiado em débito, para quitar o total remanescente no prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 4° - N&o havendo negociagdo ou descumprido o acordo nos prazos e termos estabelecidos,

restando ainda inadimplente o filiado, serfio cancelados todos os convénios e judicializado o saldo
devedor;

§ 5° - O filiado enquanto perdurar seu débito, poderd participar das assembleias somente na
qualidade de ouvinte, sendo vetado seu direito de voz, voto e, do mesmo modo, ser votado.

Art. 10°. S3o direitos dos filiados:

I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto e nos
regimentos;

IT - Votar nas eleigSes para compor a administracdo do Sindicato, desde que esteja em conformidade
com este Estatuto e Regimentos.

IIT - Ser votado nas elei¢Bes para compor a administragdo do Sindicato, desde que esteja em
conformidade com este Estatuto e Regimento, exceto os associados previstos no artigo 14°,
paragrafos 3° e 4° do presente Estatuto.

IV - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante coleta de assinaturas concordantes de pelo
menos um quinto (1/5) dos filiados, sobre quaisquer assuntos;

VI - Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais, salvo os casos previstos neste
Estatuto.

VII - Requerer & Diretoria Executiva, por escrito, a qualquer momento sua desfiliagio da entidade;

VIII - Apresentar rol de dependentes, conjuge, filhos (as), enteados (as), para fins de atualizacio de
cadastro;

IX - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte de
todos, administragdo do Sindicato ou filiados, das decisdes da Assembleia Geral;

§ 1°. Para usufruto de seus direitos o filiado deverd estar plenamente em dias quanto aos seus
deveres financeiros e sociais;

{1IPRTDPY - Protocolo nr. 1671004 - 26/04/2017




§ 2°. O filiado que se julgar prejudicado em seus direitos podera recorrer expressamente & Diretoria
Executiva do Sindicato, conforme pertinéncia de cada caso e regras deste Estatuto e os Regimentos.

Art. 11. Os filiados néo respondem subsidiariamente pelas dividas contraidas pelo Sindicato.

Art. 12. Aos sindicalizados inativos serfio assegurados os mesmos direitos dos filiados em atividade,
independente do exercicio de outra atividade profissional, desde que, ndo exercam outro cargo
efetivo na administraggo publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes.

Art. 13. Ao filiado que deixar a categoria, ingressando em outra, perdera automaticamente seus
direitos associativos ao SINDJUSTICA.

Paragrafo tnico: Ao filiado exonerado ou que deixar a categoria, sem ingressar em outra, fica

assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, pelo periodo de 03 (tr€s) meses apds o
rompimento do vinculo empregaticio.

Titulo II - DOS FILIADOS
Capitulo II — Da Filia¢#o

Art. 14. A todos servidores e serventudrios, ativos ou inativos, integrantes dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judici4rio do Estado de Goias, citado no Art. 1° e seu Pardgrafo Unico deste
Estatuto, ser-lhes-8o garantido o direito de admiss&o como filiado ao SINDJU STICA.

§ 1°. A Diretoria Executiva do Sindicato é competente para buscar e receber novas filiagdes, analisar
os documentos, encaminhar, definir, registrar e incluir no seu rol as filiag3es solicitadas e deferidas;

§ 2°. Para filiagdo ao Sindicato serd exigido o preenchimento da ficha de filiagdo, a qual podera se
dar por meio eletrnico;

§ 3°. Aos servidores ndo efetivos e investidos em cargos em comisséo do Poder Judicidrio do Estado
de Goids, aos pensionistas com vinculo ao referido Poder, ser4 permitida a associag¢do ao Sindicato,
somente para os fins de usufruir das instalagdes recreativas, convénios e pousada.

§ 4°. Aos servidores efetivos que, devido & peculiaridade do cargo e/ou sentenca judicial transitada
em julgado antes da aprovagfo deste estatuto, possuirem outra entidade sindical representativa no
ambito do Poder Judicidrio, ser4 admitida associagfio ao SINDJUSTICA com mesmos direitos e
deveres dos filiados, exceto das vedagdes previstas neste Estatuto e Regimento.

§ 5° Para os associados previstos no § anterior nfio serd admitida nova adesdo, e os atuais

associados, em caso de sua saida, também nio poderdo retornar ao quadro associativo do
SINDJUSTICA, independentemente das razdes de sua saida.

§ 6° Aos filiados ao SINDJUSTICA fica assegurado o atendimento juridico, conforme ato

administrativo que normatiza o atendimento pelo departamento especifico, observados critérios,
limites, representatividade e algada desses servigos.

Titulo I - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E VACANCIA.

Capitulo III — Da Estrutura
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Secdo I — Da Constituigdo do Sindicato

Art. 15. O Sindicato serd subdividido, para efeitos administrativos e organizacionais, da seguinte
forma:

I) Assembleia Geral;

II) Diretoria Executiva;
IIT) Conselho Fiscal;

IV) Conselho Deliberativo;
V) Conselho de Etica;

VI) Delegacias Sindicais.

Art. 16. A base territorial do SINDJUSTICA abrangera todo o Estado de Goias que ser4 subdividida
em Delegacias Sindicais, sendo uma Delegacia estabelecida por Comarca, podendo haver

subdelegacias conforme a estrutura e unidades na Comarca, mediante proposta da Diretoria
Executiva e aprovada em Assembleia Geral.

Secéo I — Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral é soberana dentro dos limites da lei e deste Estatuto e possui as
seguintes atribui¢des e competéncias:

I) Aprovar e alterar o Estatuto Social, com voto concorde de 2/3 dos presentes, em Assembleia
Geral especifica e especialmente convocada para este fim;

II) Eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais em
Assembleia Geral Eleitoral conforme este Estatuto e Regimento Eleitoral;

III) Aprovar e alterar Regimentos por maioria simples dos presentes em Assembleia, salvo as
excegdes previstas nesse Estatuto;

IV) Julgar, em grau de recurso, as decisdes impositivas de penalidades aos filiados e associados,
aplicadas pelo Conselho de Etica;

V) Julgar em tnica e ltima insténcia o parecer conclusivo do Conselho de Etica, quando a falta for
atribuida aos membros da Administragdio do Sindicato pelo Conselho de Etica;

VI) Deliberar sobre a aceitagdo ou rejeigdo do parecer apresentado pelo Conselho Fiscal, referente
aos balangos financeiros e patrimoniais.

VII) Deliberar sobre a venda ou permuta de bens iméveis do Sindicato;

VIII) Decidir sobre quaisquer assuntos relevantes de interesse da categoria ou da institui¢do que ndo
estejam previamente elencados neste Estatuto;

IX) Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagio do SINDJUSTICA em Confederacdo, Federagdo e
analogos, de interesse dos servidores do Poder Judiciario.
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§1° - Para alteracGes estatutarias € necessdria assembleia convocada especificamente para esse fim,
observando-se maioria absoluta de todos os filiados presentes em primeira convocacio e, podendo

ser deliberado, em segunda convocagéo, com 3% (trés por cento) dos filiados, necessitando para
aprovag@o o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§2° - Para deliberar e votar, nos casos previstos no inciso III deste artigo, é necessério que o
Regimento que se visa alterar tenha, no minimo, 2 (dois) anos de vigéncia;

§3° - Para deliberar, nos casos previstos no inciso V deste artigo, é necessario assembleia especifica,

podendo ser deliberado, em segunda convocagfo, com 3% (trés por cento) dos filiados e voto
concorde de 2/3 dos presentes.

Art. 18. S&o consideradas ordindrias as Assembleias Gerais de Apreciacio de Contas e dos Balangos

Financeiro e Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral; as demais sio consideradas
extraordinarias.

Art. 19. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas, sem prejuizo das convocacdes
obrigatérias:

I - Pela Diretoria Executiva;

II - Pela Presidéncia do Sindicato;

IIT - Por 1/5 (um quinto) dos filiados, os quais especificarfio os motivos da convocagdo e assinario o
respectivo documento.

§ 1° A abertura da assembleia, convocada nos termos do inciso III do presente artigo, somente serd
aberta com a presenga da metade e mais um dos filiados que assinaram o ato convocatério.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordindria de Apreciagio de Contas e dos Balangos Financeiro e
Patrimonial serd convocada de forma anual.

Art. 21. A Assembleia Geral Ordinéria Eleitoral sera realizada, obrigatoriamente, a cada trés anos,
no més de outubro, na forma e prazos previstos por este Estatuto e pelo Regimento Eleitoral.

Art. 22. A convocagdo das Assembleias Gerais far-se-4 da seguinte forma:
I - Afixacdo de Edital de Convocagio na sede da entidade e no site eletronico da entidade sindical

II - Em jornal de grande circula¢do no Estado de Goids.

§ 1° - O prazo para publicagdo de editais serd de até 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.

§ 2° - Em casos extremos e excepcionais o prazo estipulado no § 1° deste Artigo podera ser
suprimido evitando prejuizos ao sindicato e aos interesses coletivos;

Art. 23. As Assembleias Gerais serfio sempre tomadas por escrutinio secreto nos seguintes casos:

I) Em caso de vacéncia, a elei¢do de filiado(s) para o preenchimento de cargo(s) que compde(m) a
administraco do Sindicato;
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IT) Apreciagéo dos atos do Conselho de Etica relativos a penalidades;
Art. 24. As Assembleias Gerais sero realizadas no dia e hora constantes do Edital de Convocaggo.

§ 1°. Para a instalagdo e realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagio sera exigida a
presenca de metade mais um de todos os filiados e em segunda e tltima convocago, 15 (quinze)

minutos depois, com a presenca de qualquer nimero de filiados presentes, ressalvados os casos
previstos neste Estatuto.

§ 2°. A aprovagdo de assuntos contidos na pauta da Assembleia exigird maioria simples, ou seja,
metade mais um dos presentes, salvo outros dispositivos contrarios deste Estatuto e Regimentos;

§ 3° Em casos especificos de alteragfio estatutéria, impedimentos, perda de mandatos de membros

da administragdo do Sindicato, venda ou permuta dos bens iméveis, observar-se-4 o voto concorde
de 2/3 dos presentes a4 Assembleia Geral.

Art. 25. Nenhum motivo, salvo o de forga maior ou caso fortuito, podera ser alegado pela Diretoria

Executiva e/ou Presidéncia do Sindicato para frustrar a realizagio da Assembleia Geral convocada,
nos termos deste Estatuto.

§1°. Havendo necessidade de maior debate, ambiente desfavoravel para deliberacdo pacifica,
maturagdo e participagfio dos filiados a respeito do tema constante da pauta, o encerramento da
assembleia geral poderd se dar em data distinta da data de sua abertura;

§ 2°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderfio se dar por meio presencial e/ou
virtual, admitindo-se, neste 1ltimo caso, o voto por sistema eletronico proprio, o qual sera

regulamentado por ato da Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes e normas deste Estatuto,
vedado expressamente o voto por procuracggo.

§ 3°. Ap6s implantado o sistema a que se refere o paragrafo anterior, todas as Assembleias se darfo

pode modo virtual, exceto as previstas no artigo 23, inciso I e II e também a constante no artigo 19,
inciso III, todos deste Estatuto.

§ 4° Havendo perigo, tumulto, ou qualquer outro ato que impeca o exercicio livre e consciente do

voto, a presidéncia do sindicato podera suspender os trabalhos da Assembleia Geral, convocando
outra para data oportuna.

Capitulo IV — Administragdo do Sindicato

Se¢do I — Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva € a parte administrativa do Sindicato e compde-se de oito (08)
membros, eleitos, em conformidade com este Estatuto e Regimento Eleitoral dentre os filiados do

Sindicato, em Assembleia Geral Eleitoral e empossados pela Comissdo Eleitoral na forma deste
Estatuto e Regimento Eleitoral, com mandato de trés anos.

Pardgrafo tinico — E vedado, individualmente, a membro da Diretoria Executiva mais de dois
triénios consecutivos no mesmo cargo.

Art. 27. A Diretoria Executiva poderd criar, permanente ou temporariamente, departamento,
secretaria ou nucleo interno na entidade, em fungio da especialidade, area de trabalho ou assunto de
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interesse da categoria.

Art. 28. O Presidente do sindicato ndio podera ocupar cargo em comissdo ou de confianca em
qualquer dos Poderes Publicos seja na administra¢o direta e/ou indireta.

Art. 29. A Diretoria Executiva obedecerd ao sistema de colegiado e seus membros com direito a voz
e voto.

Art. 30. Compete & Diretoria Executiva:

I) Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria perante os poderes publicos,

podendo nomear mandatério por procuragfo, se necessario for, desde que nfo haja terceirizago de
suas atribuicdes e obrigagdes;

II) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e Regimentos;
[I) Cumprir e fazer cumprir as deliberagSes e san¢des da Assembleia Geral;

IV) Gerir o patriménio do sindicato, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das demais deliberag¢Ges de Assembleia;

V) Divulgar anualmente relatérios financeiros;

VI) Garantir a filiagdo nos termos deste Estatuto ¢ Regimentos, de qualquer integrante da categoria,
sem distingdo de raga, cor, religido, sexo, opgao politico-partidaria;

VII) Prestar contas anualmente de suas atividades e do exercicio financeiro no periodo do mandato

ou na impossibilidade, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias apds o término do
mandato;

VIII) Fornecer apoio material e auxiliar no funcionamento de toda a administragio do Sindicato;

IX) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos e dissidios e outras questdes de interesse da
categoria;

X) Visitar periodicamente os locais de trabalho, levantando problemas e organizando e/ou
informando os trabalhadores;

XI) Ordenar as despesas de sua competéncia;

XII) Deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos objetivos do Sindicato

XII) Reorganizar a diretoria em caso de vacancia;
XIV) Convocar elei¢des sindicais, nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral;

XV) Tomar iniciativas para o encaminhamento de agdes politicas e juridicas, destinadas ao
resguardo e conquista de direitos para a categoria;

XVI) Organizar, promover e convocar Congressos/Encontros da categoria nos termos deste Estatuto
e Regimentos;
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XVII) Constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e Agéo tragados.

XVIII) Aprovar, dentre os seus membros, o substituto da Presidéncia em caso de vacancia, faltas e
impedimentos.

XIX) Criar outras regras que facilitem e deem mais eficiéncia & gestio administrativa e financeira,
quanto a inadimpléncia.

Art. 31. A administragdo do Sindicato serd exercida por uma Diretoria composta por oito (08)
membros, eleita pelos filiados.

Secdo II

Art. 32. Compdem a Diretoria Executiva:

I) Presidéncia;

II) Vice-Presidéncia para Assuntos de Previdéncia e Inativos
III) Vice-Presidéncia para assuntos de Planejamento e Finangas;

IV) Vice-Presidéncia para assuntos de Secretaria, Comunicagio
Divulgacéo e Imprensa;

>

V) Vice-Presidéncia para assuntos Esportivos e Socioculturais
VI) Vice-Presidéncia para assuntos Administrativos;
VII) Vice-Presidéncia para assuntos Juridicos

VIII) Vice-Presidéncia para Apoio Direto aos Filiados

Presidéncia

Art. 33. A Presidéncia ¢ atribuida:

I) Representar formalmente o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, nos
termos do artigo 48, inciso III do Cddigo Civil, podendo delegar poderes aos outros membros e
outorgar procuragdo a outrem para representar a entidade sindical, sem prejuizo da avocagio, em

conformidade com a Lei, Estatuto e Regimentos.

IT) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contébeis
e burocraticos;

III) Assinar cheques e outros titulos conjuntamente com o Vice-Presidente para assuntos de
Planejamento e Finangas;

IV) Convocar Assembleias sempre que necessario;

V) Outras atribui¢es pertinentes & funcfo.
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VI) Compete aos vice-Presidentes auxiliar o Presidente em suas atribui¢des, bem como substitui-lo
diretamente em suas faltas, impedimentos, abandono e vacéncia por quaisquer razdes, de acordo

com o estatuto e regimentos internos, deliberando-se em ato administrativo pela substituicio, ora
mencionada, por tempo determinado.

1* Vice-Presidéncia e Previdéncia

Art. 34. A Vice-Presidéncia para Assuntos de Previdéncia e Inativos é atribuida:

I) Elaborar e contribuir com estudos visando atendimento e assessoria aos trabalhadores inativos ou
prestes a aposentar-se, bem como a todos os filiados que visem atendimento na 4rea previdenciéria;

III) Coordenar projetos, visando a participagéo do trabalhador inativo nas atividades do Sindicato;

Vice-Presidéncia para assuntos de Planejamento e Finangas

Art. 35. A Vice-presidéncia para assuntos de Planejamento e Finangas € atribuido:

I) Implementar o Departamento de Finangas elaborando projetos visando incrementar a arrecadacio
e aplicacdo das verbas do Sindicato;

IT) Ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

III) Elaborar relatérios e anélises sobre a situagéo financeira do Sindicato e apresenta-la & Diretoria
Executiva;

IV) Elaborar o balango financeiro mensalmente;

V) Assinar cheques e outros titulos conjuntamente com o Presidente ou, em sua falta e
impedimento, com aquele que o tiver substituindo.

Vice-Presidéncia para assuntos de Secretaria, Comunicagio, Divulgacio e Imprensa

Art. 36. A Vice-Presidéncia para assuntos de Secretaria, Comunicagfo, Divulgagéo e Imprensa é
atribuida:

I) Implementar a Secretaria-geral, a estrutura de comunicacfio interna e externa, bem como a
estrutura de divulgacgio e imprensa;

II) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
IIT) Elaborar as correspondéncias, podendo assinar as de carater interno;

IV) Organizar os arquivos, ficharios e demais papéis e documentos do Sindicato;
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V) Zelar pela busca e divulgacéo de informacdes pertinentes entre Sindicatos e categorias afins;

VI) Coordenar a elaboragéio de cartilhas, panfletos, boletins informativos e outras publica¢tes
relacionadas com as dreas de sua atuagfo;

VII) Coletar e sistematizar dados de interesse do Sindicato e da categoria;

VIII) Manter arquivo atualizado das publicag¢des relacionadas com o Sindicato ou com a categoria;

IX) Estabelecer relagdes com os veiculos de imprensa, visando a divulgacdo dos assuntos de
interesse da categoria;

X) Criar € manter sistema de informagdes permanente que permita a categoria manter-se atualizada
no que refere-se a atuagfo do Sindicato.

Vice-Presidéncia para assuntos Esportivos e Socioculturais

Art. 37. A Vice-Presidéncia para assuntos Esportivos e Socioculturais € atribuida:

I) Elaborar programas esportivos e socioculturais visando a integracio da categoria;

IT) Buscar a participagdo de filiados em eventos esportivos dentro da categoria e, fora dela, no
congragamento com outras categorias profissionais;

IIT) Organizar a formagéo de equipes esportivas e a pratica do esporte, com a realizacio de torneios
e campeonatos;

IV) Organizar o congragcamento dos integrantes da categoria por meio da realizacio de eventos
sociais e culturais;

V) Estabelecer a divulgagdo através de boletim informativo da categoria, de criagdes literarias dos
representados;

VI) Programar e divulgar para a categoria as apresentagdes artisticas e culturais em geral;

VII) Buscar a contratagdo de convénios e parcerias que visem uma melhoria na qualidade de vida
do associado e seus dependentes;

Vice-Presidéncia para assuntos Administrativos

Art. 38. A Vice-Presidéncia para assuntos Administrativos ¢ atribuida:

I) Garantir a aplicagdo da politica administrativa e sustentagio material de acordo com o estatuto,
regimentos e deliberac¢Ges da diretoria;

IT) Auxiliar e orientar a agdo das Delegacias Sindicais e demais departamentos do Sindicato;

III) Organizar e administrar os bens patrimoniais do Sindicato, ressalvada a prerrogativa de
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avocacdo e delegacdo atribuida a Presidéncia do SINDJUSTICA.
IV) Organizar e gerir a gestdo de recursos humanos do Sindicato.

Vice-Presidéncia para assuntos Juridicos

Art. 39. A Vice-Presidéncia para assuntos Juridicos & atribuida:

I) Coordenar o departamento juridico do Sindicato;

II) Regulamentar através de ato normativo a forma de atendimento juridico ao filiado, no
departamento, de acordo com este Estatuto e Regimentos, visando orienta-lo e dirimir duvidas;

III) Buscar subsidios juridicos para os assuntos que caregam de pareceres na area de atuagio do
Sindicato;

IV) Orientar os Delegados Sindicais sobre os procedimentos e encaminhamentos juridicos ou
administrativos tomados pelo Sindicato em defesa da categoria.

Vice-Presidéncia para Apoio Direto aos Filiados

Art. 40. A Vice-Presidéncia para Apoio Direto aos Filiados é atribuida:
I) Coordenar e Assessorar as atividades nas comarcas;
II) Promover integragdo entre as comarcas do interior com a Capital;

II) Orientar os Delegados Sindicais sobre os procedimentos e encaminhamentos tomados pelo
Sindicato;

IV) Elaborar e contribuir com os estudos e projetos em relagio as questdes politico-administrativas
e encaminhd-las as instincias do Sindicato.

V) Instalar e gerir a SAAF (Secretaria de Atendimento e Apoio ao Filiado);

Capitulo IIT — Vacéancia

Sec¢io I

Art. 41. A vacéncia do(s) cargo(s) da Diretoria Executiva do SINDJUSTICA ser4 caracterizada nas
seguintes hipéteses:

I) Abandono;
II) Renuncia;

IIT) Perda de mandato, nos termos do previsto no artigo 8° e inciso desse Estatuto;
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IV) Falecimento;
V) Servigo militar obrigatério;

VI) Desincompatibilizag3o;

Art. 42. Considera-se abandono do cargo o fato de seu titular deixar de comparecer s reunides
convocadas pelo sindicato, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em periodo de doze

meses, ou ausentar-se dos seus afazeres sindicais sem a devida e comprovada justificativa, nos
limites deste Estatuto e Regimentos;

Art. 43. A vacéncia do cargo por rentincia de membro da Diretoria sera registrada no prazo de 5
(cinco) dias tteis apds a apresentagfo formal do pedido.

Art. 44. A vacincia do cargo por abandono da fungfo sera registrada na Secretaria do sindicato para

os devidos fins, 24 (vinte e quatro) horas aps a notificagdo dessa decisdo por parte da Diretoria
Executiva.

Art. 45. A vacéncia do cargo em razio do falecimento ser4 registrada em 72 (setenta e duas) horas,
apds a ocorréncia do fato, para os devidos fins;
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Art. 46. A vacéncia do cargo em razdo do servigo militar obrigatdrio serd registrada nos termos do
artigo antecedente.

Art. 47. Vaga-se também quando o membro da Diretoria Executiva formaliza o pedido de
desincompatibiliza¢go junto ao Tribunal de Justica, para concorrer em eleicdes gerais.

§1° Em caso de vacéncia nos cargos da Diretoria Executiva, caberd a Presidéncia, apos transcorrido
O prazo, nomear substituto dentre os servidores que estdo em conformidade com as regras

estabelecidas neste Estatuto e Regimentos; vagando-se o cargo de Presidente, cabera & escolha 2
Diretoria Executiva dentre os seus membros titulares.

§2° Ocorrendo a vacéncia dentre os titulares do Conselho Fiscal, assumird, o suplente, respeitada a
ordem de supléncia;

§3° Vagando-se o titular do Conselho de Etica, caberd a Diretoria Executiva a escolha do substituto,
dentre os filiados aptos, submetendo a escolha a Assembleia Geral.

§4° Caso ocorra a vacancia do titular do cargo de Delegado Sindical, assumira seu suplente e, na sua

falta, cabera aos filiados da unidade judiciaria, mediante nova eleicdo, a escolha de outro filiado, o
qual, completard somente 0 mandato em curso.

§6° O registro de abandono, perda, suspensio ou afastamento de mandato deve ser publicitado no
site do sindicato apds decisdo final da Assembleia Geral conforme este Estatuto e Regimentos.

Secdo II
Art. 48. E vedado aos membros da Diretoria Executiva, isolada ou coletivamente:

I) Contratar ou ter como funcionério ou prestador de servigos do Sindicato qualquer parente de
diretores da Diretoria Executiva até o 3° (terceiro) grau na linha reta ou colateral;




II) Contratar para prestar servigos ao Sindicato empresa que possua, como sécio, diretor ou gerente

qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como parente de diretores até o 3° (terceiro) grau na
linha reta ou colateral;

III) Usar, como se seu fosse, o patriménio do Sindicato, de forma individual ou com interesse
unicamente pessoal desvirtuando os fins de suas atribui¢des e do patriménio do sindicato;

IV) Utilizar-se de servigo de qualquer funcionario do Sindicato, para fins particulares, salvo quando
o Diretor estiver comprometido com o trabalho sindical;

V) Criar empresa, planos ou consorcios, com recursos do Sindicato, ainda que para prestar servigos
aos sindicalizados;

VI) Descumprir qualquer decisdo coletiva da Diretoria Executiva;

VII) Usufruir de quaisquer beneficios oriundos de convénios assinados pelo Sindicato que n#o
sejam extensivos a toda a categoria;

Subsecdo III — Conselho Fiscal

Art. 49. O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) membros titulares e igual nimero de suplentes;
eleitos dentre os filiados em Assembleia Geral Eleitoral e empossados pela Comisséo Eleitoral, na

forma deste Estatuto e Regimento Eleitoral, com mandato em periodo igual ao da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo tinico: O Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos

por seus pares dentre os membros titulares na primeira reunifio ordindria do Conselho, definindo,
também, neste ato, a ordem de supléncia.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:
I) A fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

IT) Solicitar aos demais membros da Administragéo do Sindicato, quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios para o fiel cumprimento de suas atribuicdes;

III) Examinar livros, registros e documentos contdbeis apresentar relatérios com orientacdes a
Diretoria Executiva, para as realizagdes de providéncias que se fizerem necessarias, bem como
apresentar parecer conclusivo da prestagio de contas & Assembleia Geral,;

IV) Reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses para analisar e emitir parecer sobre os relatdrios

financeiros trimestrais divulgados pela Diretoria Executiva e extraordinariamente quando
estritamente necessario;

V) Encaminhar a Diretoria Executiva denuncias de atos lesivos praticados em detrimento do
patrimonio financeiro e material do Sindicato.

Art. 51. O parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos financeiros e patrimoniais deve ser

submetido & apreciagdo da Assembleia Geral Ordinéria anualmente, convocada para esse fim, nos
termos deste Estatuto.
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§ 1°. A competéncia de fiscalizagdo de contas e confecgio de pareceres do Conselho Fiscal abrange

todo o periodo de seu mandato, nfo podendo ser objeto de julgamento do novo Conselho de Contas
de periodos anteriores.

Subsecdo IV — Conselho Deliberativo

Art. 52. O Conselho Deliberativo € o colegiado de consulta do Sindicato composto por todos os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, todos com direito a voz e voto, cabendo-lhe
precipuamente deliberar sobre os objetivos e as politicas de agfio da entidade. Sua atuacio se
exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacfo, operacio
e administrac@o, respeitando-se as delibera¢des das Assembleias Gerais.

Art. 53. Compete ao Conselho Deliberativo:

I) Orientar sobre as diretrizes politico-administrativas e financeiras do Sindicato, elaboradas pela
Diretoria Executiva;

II) Receber os planos de alteragdes e aplicagdes de normas administrativas encaminhados pela
Diretoria Executiva, que ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral;

II) Orientar sobre empréstimos, aplicagdo de crédito, aquisicdo de bens iméveis ou outro dnus que
venham gravar o patriménio da entidade sindical;

III) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Assembleia Geral;

IV) Deliberar e fixar sobre o valor da verba a ser paga aos membros de quaisquer comissdes de

trabalho tempordrio a servigo da entidade, a exemplo da Comissio Eleitoral, por ocasifio dos
trabalhos desempenhados.

§ 1°. Convocara o Conselho Deliberativo, a Presidéncia do Sindicato;

§ 2° Reunir-se-4 o Conselho Deliberativo, sempre que se fizer necesséario, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da presidéncia;

Subsecdio V — Conselho de Etica

Att. 54. O Conselho de Etica compde-se de trés (03) membros, dentre os filiados que preencham os

requisitos deste Estatuto e Regimentos, escolhidos pela Diretoria Executiva e eleitos em Assembleia
Geral, com mandato em periodo igual ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: o Conselho de Etica terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério,
eleitos por seus pares, na primeira reunifo ordinaria do Conselho.

Art. 55. Compete ao Conselho de Etica:

I) Zelar pela observancia dos preceitos deste Estatuto e dos Regimentos, atuando no sentido da
preservacdo da dignidade dos integrantes do Sindicato;
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IT) Elaborar o regimento de ética submetendo-o a Diretoria Executiva;

IIT) Receber de qualquer interessado dentincias lesivas ao patriménio sindical ou que fira algum dos
incisos previstos no § unico do artigo 6° desse Estatuto;

IV) Atuar de oficio ou a requerimento;

V) Instruir e elaborar parecer conclusivo em procedimento administrativo disciplinar contra filiados
e/ou associados, a ser julgado pela Diretoria Executiva da entidade, nos termos deste Estatuto e
Regimentos;

VI) Instruir e elaborar parecer conclusivo, submetendo & julgamento pela Assembleia Geral, para os
atos praticados por parte de membros da administracio do Sindicato;

§ 1°. A fundamentagdo serd feita em regramento préprio e, na sua falta, aplicar-se-4 por analogia a
legislagdo, a jurisprudéncia, a doutrina e/ou os bons costumes;

§ 2°. Aplicam-se as regras processuais quanto a impedimentos e suspeicdes de seus membros;

§ 3° O Conselho de Etica atuard somente na instru¢io, sugerindo ou nfo penalidade, na forma de

parecer conclusivo, o qual serd analisado pela Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia Geral
Extraordinéria convocada para esse fim, nos termos dos artigos 7°, 8° e incisos desse Estatuto;

§ 4°. O Conselho se reunird de oficio ou a requerimento, nos termos deste estatuto e regimentos;

Subse¢do VI — Delegacias Sindicais

Art. 56. As Delegacias Sindicais serfio constituidas de delegados sindicais, eleitos dentre os filiados

em Assembleia Geral Eleitoral e empossados pela Comissio Eleitoral, na forma deste Estatuto e
Regimento Eleitoral, com mandato em periodo igual ao da Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico: Em cada comarca havera 01 (um) Delegado Sindical e, em caso necessario,
conforme o artigo 13 deste Estatuto, 01 (um) subdelegado.

Art. 57. Compete ao Delegado Sindical e Subdelegado:

I) Representar o Sindicato e, juntamente com a Diretoria Executiva, defender os interesses dos
filiados lotados em sua Comarca;

II) Organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins definidos por este Estatuto e
Assembleia Geral, encaminhando as delibera¢des a Diretoria Executiva;

IIT) Atuar na execuc@o da politica sindical definida pela Diretoria Executiva do SINDJ USTICA, em
seu ambito de agfo;
IV) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocado;

V) Realizar trabalho permanente de sindicaliza¢do dos trabalhadores do judiciério, encaminhando &
Diretoria Executiva, propostas de novos filiados;
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VI) Organizar, sempre que possivel, a participacdo da sua comarca em reunides e encontros
determinados pela Diretoria Executiva do Sindicato;

VII) Atuar como elemento de ligag&o entre o seu local de trabalho e a administragdio do Sindicato,
encaminhando as demandas e reivindicagdes que surgirem, para serem analisadas.

IX) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e Regimentos.

Titulo IV — DAS ELEICOES
Secdo I — Das Elei¢des

Da Comisséo Eleitoral

Art. 58. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral composta
por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes.

§1° - Diante da complexidade e exigéncia das fung3es a serem desempenhadas, cada membro titular

eleito, para compor a Comisséo Eleitoral, serd remunerado; o valor da remuneracio sera definido
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 59. A Comissdo Eleitoral seré eleita em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, conforme este Estatuto e Regimentos.

Art. 60. Os membros da administragéio do Sindicato serfo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, a
cada trés anos, de conformidade com as determinagdes do presente Estatuto e Regimento Eleitoral.

§ 1°. Para qualquer dos cargos da administrag&o do Sindicato a duragiio do mandato sera de trés (03)
anos, podendo o filiado, consecutivamente, ser reeleito a0 mesmo cargo somente uma vez, com

excegdo do cargo de delegado sindical.

Titulo V-~ DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Capitulo I — Do Orgamento

Art. 61. O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela Diretoria de Finangas orientara a aplicacdo
dos recursos disponiveis da entidade, visando sempre o desempenho da atividade sindical.

Capitulo II — Do Patrimdnio
Art. 62. O patrimdnio do SINDJUSTICA constitui-se de:

I) Contribui¢io mensal de seus filiados;

IT) Bens moveis e imé6veis adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;
7
1II) Direitos patrimoniais decorrentes de contratos;

IV) Doagdes e legados;
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V) Multas e outras rendas eventuais;
VI) Fundos instituidos;

VII) Aplicagdes financeiras;

Art. 63. A venda ou permuta dos bens iméveis do Sindicato devera ser precedida de aprovacio em
Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: Os bens méveis do Sindicato podem ser vendidos, permutados ou doados apds
aprovagdo da Diretoria Executiva.

Secdo II — Da Dissolugéo

Art. 64. A dissolugdo do Sindicato somente poderd ser decidida em Assembleia Geral convocada

exclusivamente para este fim, através de proposta subscrita por 50% (cinquenta por cento) dos
filiados quites com suas obriga¢des sindicais.

§ 1°. A Assembleia Geral mencionada no “caput” somente serd instalada com a presenca de no

minimo 3/4 (trés quartos) de todos os filiados em pleno gozo dos seus diretos, com direito a voz
e voto.

§ 2° - A dissolugdo do Sindicato exigird voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

§ 3°. A doagdo do patriménio do Sindicato, apds pagas as dividas legitimas, somente podera ser
direcionada a outra entidade sindical representativa de servidores publicos efetivos, mediante
aprovacdo e escolha na mesma assembleia mencionada no Artigo 63.

Titulo IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo I — Disposi¢oes Gerais

Art. 65. A partir da Assembleia Geral realizada no dia 08 de dezembro de 2000 o Sindicato dos
Servidores e Serventuarios da Justica do Estado de Goias, passa a ter como sigla "SINDJUSTICA”.

Art. 66. Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva, cabendo =

ao 6rgdo competente providenciar o que for necessdrio para o fiel cumprimento do que for =
deliberado.

Secdo II — Disposi¢6es Transitorias
Art. 67. Fica consolidado o presente Estatuto e todas as alteragdes, bem como as adequagdes ao -
novo Cédigo Civil Brasileiro, aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este =
fim e realizada no dia 06 de abril de 2019, tal qual deliberado pela Categoria, Assembleia essa -

ocorrida nas dependéncias do Clube do SINDJUSTICA, localizado na Rua 239, n° 01, Setor 53
Coimbra, em Goiénia/GO — CEP: 74535-370.

Art. 68. Esse Estatuto entra imediatamente em vigor e sera publicado no site www.sindjustica.com,
para conhecimento de todos, apds os devidos registros.

Agir. Cotases Awves CALLam  ixro

e wLitz Arthur A(,;%zon;grgo Calixto Resingela Alencar

OAB/GO 33.508 Presidente do Sindjustica
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